Iskolai integrációs program

1. Alapelvek

· Mások iránti nyitottság és elfogadás alapvető érték.

· A fejlesztés a tanuló személyiségének egészére hat.

· Gyermekközpontú, tanulóbarát környezet megteremtése.

· Demokratikus szemlélet és a személyek közötti kölcsönös megbecsülés hangsúlyozása.

· Az egyéni fejlődési ütemnek megfelelő elvárások és ezzel harmonizáló feladatok, konkrét, egyértelmű megfogalmazása.

· Tevékenységközpontú módszerek alkalmazásaival a tanulók aktivitásának biztosítása.
· A tananyag feldolgozási módjának és szervezeti kereteinek kialakításába is bevonja a gyerekeket.

· Az egyéni fejlesztésen keresztül, azzal kölcsönhatásban, fejleszti a befogadó közösséget is.

· A közösen végzett tevékenységek, együttes élmények az egész személyiség érzelmi, morális fejlődését segítik.

· A gyermekeken keresztül a családokra és a tágabb környezetre hat.

2. Integrációs stratégia kialakítása

A jelenlegi helyzet és a várható eredmények
· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya megfelel a jogszabályban előírtaknak.

· Az intézmény fogadja a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekeket. Együttnevelésük megvalósítására a differenciált tanulásszervezés módszerét alkalmazzuk. 
· A multikulturális tartalmak beépültek a helyi tantervekbe. Megjelenítésük a különböző tantárgyakban és projektekben feldolgozva is biztosított.

· A szülőkkel való kapcsolattartás formái: évente 2 szülői értekezlet, valamint fogadó óra (igény szerint), SZMK gyűlés, és 3 havonta értékelő megbeszélések.

· Minőségirányítási Programunk tartalmazza az intézmény egységes értékelési rendszerét.

· Halmozottan hátrányos helyzetű tanulóink magas arányban évfolyamismétléssel fejezték be tanulmányaikat a 9-10. évfolyamon (pontos adat nem áll rendelkezésre). A bukási arány csökkentése várható a programtól. Növekedjen az évfolyamvesztés nélkül továbbhaladó HHH-s tanulók száma és aránya.
· Iskolánkban az országos kompetenciamérések eredményei az országos átlag alatt maradnak, de nincsenek adataink a HHH-s tanulók eredményeiről. Mérni kívánjuk az ő eredményüket is.
· A nem tanköteles, az iskolai követelményeknek megfelelni nem tudó tanulók elhagyják az oktatási rendszert. Célunk, hogy növekedjen a HHH-s diákok körében a szakmaszerzés, illetve a sikeres érettségi vizsga aránya.

· Magántanulóként nehéz az iskolai követelményeket teljesíteni. Szeretnénk elérni, hogy a HHH-s tanulók szülei ne válasszák a tankötelezettség magántanulóként történő teljesítését.
Elvárások a hatékony együttneveléssel szemben - intézményeredményességi célok

	Elvárás
	Jelenlegi eredmények


	Mérési forma
	Kitűzött cél



	A hátrányos helyzetű

tanulók aránya az ok-tatási- nevelési intéz-ményekben megfelel a jogszabályban elő-írtaknak.
	A hátrányos helyzetű

tanulók aránya megfe-lel a jogszabályban

előírtaknak.


	Statisztikai vizsgálat.
	Megfelelni a jogszabályi

előírásoknak.



	Az intézmény tartó-san képes a különbö-ző háttérrel és külön-böző területeken elté-rő fejlettséggel ren-delkező gyerekek fogadására, együtt-nevelésére.
	Az intézmény képes a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekek fogadására.


	Dokumentum ellenőrzés.


	Az intézmény tartó-san képes a különbö-ző háttérrel és külön-böző területeken elté-rő fejlettséggel ren-delkező gyerekek fogadására, együtt-nevelésére.

	Multikulturális tartalmak

beépülnek a helyi

tantervbe.


	Multikulturális tartal-mak beépültek a helyi

tantervbe, és projektek

formájában is feldol-gozzuk azokat.
	Dokumentum ellenőrzés.


	Multikulturális tar-talmak színes, érde-kes megjelenítése tantárgyakban és projektekben.

	Az intézmény párbeszédet

alakít ki minden

szülővel.
	Az intézmény párbeszédet

folytat a szülőkkel.


	Elégedettségi mérés.

Jelenléti ív.


	Szülői támogatás

megnyerése.



	Az intézményben létezik tanári együtt-működésre épülő értékelési rendszer.
	Pedagógiai Programunk

tartalmazza az

intézmény egységes

értékelési rendszerét.
	Dokumentum ellenőrzés.


	A tanárok közötti

együttműködési formák

kiszélesítése.

	Nő az évfolyamvesz-tés nélkül továbbha-ladó hátrányos hely-zetű tanulók száma.


	Halmozottan hátrányos

helyzetű tanulóink ma-gas számban évfolyam-ismétléssel fejezik be tanulmányaikat.
	Statisztikai vizsgálat.
	Nő az évfolyamvesz-tés nélkül továbbha-ladó hátrányos hely-zetű tanulók száma

	Csökken az intéz-ményben a tanköteles kor határa előtt, szakmai végzettség nélkül az iskolai rendszerből kikerülők száma.
	
	Statisztikai vizsgálat.
	Jelzőrendszer kialakítása: pályakövetés, nyomonkövetés

	Az iskolában javulnak
az országos kompe-tenciamérések ered-ményei.

	Az eredményeink elma-radnak az országos átlagtól, nincs HHH- s mérés.

	Országos kompetencia

mérések


	Az eredmények javítása.




. 

3. A tevékenységrendszer működésének személyi feltételei
A pedagógusokkal szembeni elvárások

· ismerje a részképességzavar tünetegyüttesét,

· tudjon differenciáltan oktatni, nevelni,

· semmilyen hátrányos megkülönböztetés nem érheti részéről a tanulót,

· legyen képes a másság elfogadására és elfogadtatására, az előítéletmentességre,

· értékelésnél vegye figyelembe a tanulók eltérő képességeit.

· a teljesítmény mérésénél önmagához képest is nézze a fejlődést, a hátrányt nem jelentő képességterületen erősítse a tanuló kiemelkedési területeit,

· nevelje a közösséget a képességek különbözőségének tolerálására.

Elvárások az osztályfőnökkel szemben:

· a szülővel figyelmesen és tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon,

· a tanuló problémáit értesse meg a szaktanárokkal,

· szükség esetén forduljon szakemberhez a tanuló ügyében,

· kísérje figyelemmel a tanuló szakellátásának folyamatát, eredményességét,

· gondoskodjon a tanuló megfelelő iskolafokozatba kerüléséről, a pályaválasztásról,

· szükség esetén a tanuló iskolai magatartásáról, teljesítményéről adjon írásban véleményt.

Célrendszer megfogalmazása

· Intézményünk tartósan képes legyen a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekek fogadására, és együttnevelésére.

· Az integrációs felkészítésben résztvevő tanulók iskolai hiányzásainak visszaszorítása, az igazolatlan hiányzások mérséklése.

· A beilleszkedés iránti igény felkeltése, fenntartása.

· A tanulók munkakultúrájának megalapozása, a szorgalmas, kitartó tanulás eredményének megtapasztaltatása.

· A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, a lemorzsolódás csökkentése.

· Az integrációs/képesség-kibontakoztató felkészítésben résztvevő tanulóink tantárgyi tudása megfeleljen a tantervi követelményeknek.

· Rövidtávon szeretnénk elérni, hogy az integrációs/képesség-kibontakoztató felkészítésben résztvevő tanulóink mindegyike szakmát vagy érettségit szerezzen. 

· Hosszú távú célunk, hogy folyamatosan csökkenjen az évfolyamismétlés.

· Kialakítani és fejleszteni - a kulturált magatartás, viselkedés, kapcsolattartás, az együttműködés képességét - az egészséges életmódhoz kapcsolódó ismereteket, szokásokat. 
· Fejleszteni a tanulók önismeretét, reális énképének kialakítását.

· Szociális hátrányok enyhítése, kulturális hiányosságok pótlása.

· Hatékony együttműködés a szülőkkel.

· Pedagógus továbbképzési terveink között kiemelt helyet foglaljanak el az integrációs tevékenységhez szükséges szakmai továbbképzések (fejlesztő pedagógus, tanulás módszertani ismeretek, IPR alkalmazás).
4. Együttműködések-partnerségi kapcsolatok kiépítése

Az együttműködés célja:

· Az integrációs fejlesztésben résztvevők érdekében partneri viszony kialakítása, erősítése.
· Az ebből származó információk, lehetőségek minél jobb kihasználása.

· A szülők erőteljesebb bevonása a nevelés folyamatába.

· Hátránykompenzáció.

· Az indokolatlan hiányzások számának csökkentése.

· A gyerekek fejlődésének, előmenetelének elősegítése a szülők és a partnerintézmények,

· szakmai- és szakszolgálatok bevonásával, ill. segítségével.

· A gyermekek benntartása az iskolarendszerű oktatásban.

Együttműködés a szülői házzal

Cél:

· Az integrációs program szülőkkel való megismertetése.

· Az aktuális problémák gyors és hatékony megoldása az iskola és a szülő között kétoldalú

· kapcsolatok felhasználásával.

· A szülők bevonása az oktatás-nevelés folyamatába.

	A kapcsolattartás

formái


	Alkalom
	Gyakoriság
	Résztvevők
	Dokumentáció



	integrációs program

megismertetése
	szülői értekezlet,

személyes

megbeszélés
	szeptemberben
	szülők,

tanárok,

mentor
	nyilatkozat



	szülői értekezlet,

SZMK


	
	évente min. 2,

+ igény szerint


	szülők,

tanárok,

mentor
	jelenléti ív,

osztálynapló

mentori napló

	fogadó óra, személyes találkozások
	
	igény szerint
	tanár, mentor, szülő, osztályfőnök
	emlékeztető

	családlátogatás
	esetenként
	szükség szerint
	szülők, tanárok,

mentor, 
gyermek-és

ifj.v. felelős
	osztálynapló



	nyílt órák,

nyílt napok

iskolai rendezvények
	
	éves munkatervben

meghatározott

időpontokban
	szülők,

gyerekek,

tanárok,


	osztálynapló



	esetmegbeszélés
	
	szükség szerint
	szülők, tanárok,

mentor, 
gyermek-és

ifj.v. felelős
	osztálynapló,

mentori napló



	negyedéves tájékoztató


	
	3 havonta

(nov.,febr.,máj.)


	szülők, diákok,
tanárok, mentor,
gyermek-és

ifj.v. felelős
	mentori napló, árnyalt szöveges

értékelés



	telefonos kapcsolattartás


	
	sürgős esetben szükség szerint
	szülők,

tanárok,

mentor

napközis nevelő

gyermek-és

ifj.v. felelős
	


Együttműködés további partnerekkel

· a gyermekjóléti szolgálattal (a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esetében kiemelkedő jelentősége van a szociális területen működő szervezetekkel való kapcsolattartásnak. A gyermekjóléti szolgálat segítséget nyújthat a tanároknak a gyermekek jogai, a gyermekekkel való rossz bánásmód, a veszélyeztetettség terén.)
· a pedagógiai szakmai- és szakszolgálatokkal (a HHH-s tanulók szempontjából nagy jelentőségű a szakszolgálati feladatok közül a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság, a nevelési tanácsadó, a logopédiai intézet, továbbtanulási-és pályaválasztási tanácsadó tevékenysége)
· a Kisebbségi Önkormányzattal
· civil szervezetekkel (Vöröskereszt, ÁNTSZ)
· az SZTE Neveléstudományi Intézettel (hallgatók fogadása)
· SZTE Védőnőképző Kar (hallgatók fogadása)

· Csongrád Megyei Rendőrfőkapitányság (bűnmegelőzés)
5. A tanulást, tanítást segítő eszközrendszer elemei

5.1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek
A. Az önálló tanulást segítő fejlesztés

Az önálló tanulási képességet kialakító programok
· Tanulásmódszertan tantárgy oktatása
· Helyes tanulási szokásrend megalapozása, fejlesztése

· Az eredményes tanulást segítő külső és belső körülmények megismertetése.

· Tanulási technikák megismertetése, gyakoroltatása, bővítése, alkalmazása, hasznosítása egyéniségüknek megfelelően.

· Tanulásmódszertani ismeretek ─ fejlesztő foglalkozások szervezése 

· Az önálló ismeretszerzés képességének kialakítása érdekében:

· a tanulók önálló munkáltatása tanórai tananyag feldolgozás során, projektekben, kiselőadások, önálló kutatómunka alkalmával

· önellenőrzésre nevelés

· önértékelésre nevelés

B. Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése

Kommunikációs képességeket fejlesztő programok

A kompetencia alapú nevelés alapja az alapkészségek fejlesztése, ezek közül az egyik legfontosabb a tanulók kommunikációs képességeinek fejlesztése, mely a következő területeken valósul meg:

· szaktárgyi tanítási órákon

· osztályfőnöki órákon

· tanórán kívüli programokon

· szabadidős vagy iskolán kívüli programok keretében

· más intézményekkel való kapcsolattartás formájában.

Szaktárgyi tanítási órákon:

Minden tanítási órán nagy hangsúlyt kell fektetünk a szövegértés mellett a kommunikációs

képességek fejlesztésére, hiszen ez az alapja, hogy a tanulók megtanulják értelmezni a tankönyvi szöveget , képesek legyenek a lényeg kiemelésére ,a kifejezések helyes használatára. Előtérbe helyezzük az önálló szövegalkotást , tankönyv szövegének saját szavakkal történő elmondását, pontos válaszadást, helyes érveléstechnikát , összefüggés láttatást és következtetések levonását. A tehetségesebb tanulók esetében előkészített kiselőadások tartása is fejleszti a kompetenciát. A szaktanárok törekednek a felzárkóztató órákon vagy korrepetálásokon a sajátos nevelési igényű tanulók egyéni haladási ütemben és szinten történő foglalkoztatására, felzárkóztatására, ennek érdekében egyéni haladási terv és célok megfogalmazására van szükség.

Tanórán kívüli programok:

Ünnepségek, megemlékezések, iskolarádió, DÖK -programok, könyvtári programok, vetélkedők, versenyek, diákügyeleti feladatok , értékelés .

C. Szociális kompetenciák fejlesztése

Mentálhigiénés programok

A mentálhigiéné célja:

Egy olyan törekvés, sajátos szempontú magatartás közvetítése, amely segíti tanulóink biológiai és pszichológiai egyensúlyának és egészségének megőrzését a különböző környezeti, mentális ártalmak megelőzésében. Ezért oktató-nevelő munkánk fontos feladatának tartjuk, hogy a tanórákon és azokon kívül megjelenő mentálhigiénés programelemek olyan modellt állítsanak tanulóink elé, melyek hatékonyan képesek felvállalni a családi pozitív hatások erősítését, vagy éppen a negatívok kompenzálását.

Feladatok:

· Olyan iskolai légkör megteremtése, amely megfelelő feltételeket biztosít az integrációs felkészítésben résztvevő gyermekek személyiségének egészséges fejlődéséhez is.

· Rendszeres kapcsolattartás a szülőkkel, hogy ők együttműködésükkel segítsék azoknak a pozitív beállítódásoknak és szokásoknak a kialakítását, amelyek a tanulók mentálhigiénés állapotát javítják.

· A tanulók reális önismeretének kialakítása, saját képességeinek felismertetése, hiányosságaik elfogadtatása.

· Az elemi viselkedés-és illemszabályok megismertetése, elfogadtatása, betartatása. 
· Az udvariasság, a tisztelet, a türelem, a tolerancia értékként való tisztelete.

· Problémamegoldó képességük fejlesztése, a konfliktusok helyes kezelésének bemutatása.

· A személyes higiénia igényének kialakítása, és a környezet tisztaságára nevelés.

· A mozgás pozitív hatásának megtapasztaltatása a test és a lélek fejlődésére.

· Annak elfogadtatása, hogy az egészséges életmód az egyén életének fontos eleme.
· Tanulóink tiszteljék a harmonikus, kiegyensúlyozott életet, ennek fenntartása érdekében helyes döntéseket hozzanak, és képesek legyenek a konfliktusok megoldására.

Várható eredmények:

· A tanulók megismerik az egészségmegőrzés szempontjából legfontosabb területeket.

· Életkori sajátosságaiknak megfelelő ismeretekhez jutnak ahhoz, hogy felnőtt életükben képesek legyenek életmódjukra vonatkozólag helyes döntéseket hozni az egészséges életvitel kialakításában.

· Olyan érték-és szokásrendszert alakítanak ki, amelyek segítségével megőrizhetik testi, lelki egyensúlyukat.

· Javul a szociális kompetenciák valamennyi területének fejlettségi szintje még azokon a területeken is ahol eddig nagyfokú lemaradás mutatkozott.

A mentálhigiénés fejlesztés lehetőségei:

· osztályfőnöki órákon

· biológia órákon

· egészségtan órákon

· testnevelés órákon

· az iskola környezetének adottságaiból adódó lehetőségek: udvari takarítási akciók, tisztaság kommandó, szelektív hulladékgyűjtés,
· a mozgás pozitív hatása a test és a lélek fejlődésére

· iskolán belül: iskolai sportköri foglalkozások,
· iskolán kívül: úszás, tavaszi/őszi túrák, nyári táborok, téli sí tábor, korcsolyázás, utcai futóversenyek

· tanítási időben tananyaghoz kapcsolódó tevékenységek: erdei iskola, vetélkedők, drog prevenció

· tantervi anyagot kiegészítő fakultatív szabadidős tevékenységek
5.2. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

Mentori rendszer működtetése

A mentori rendszer működtetésének célja a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók beilleszkedésének segítése az intézmény hétköznapjaiba. A beilleszkedést elő kell segíteni annak érdekében, hogy az osztályközösség teljes értékű tagjaként vehessenek részt a közösségi életben. Megfelelően kell motiválni a tanulót annak érdekében, hogy tanulmányi eredménye képességeihez mérten minél sikeresebb legyen.

A mentor feladatai:
· Rendszeres személyes kapcsolattartás a tanulóval.
· A tanuló szociális helyzetének megismerése, figyelemmel kísérése, segítségnyújtás.

· A tanuló tanulmányi helyzetének megismerése, figyelemmel kísérése, segítségnyújtás.

· Egyéni fejlesztési tervek készítése és folyamatos aktualizálása, egyeztetés a tanítókkal, osztályfőnökökkel, szaktanárokkal.

· A felmerülő problémák kezelése (hiányzások, magatartási problémák…)

· A mentorált tanulóval kapcsolatos ügyintézés, dokumentáció.

· Korrepetálások, fejlesztő foglalkozások, személyiségfejlesztő, önismereti tréningek.

· 3 havi rendszerességgel értékeli a tanítókkal, osztályfőnökökkel és szaktanárokkal a diák iskolai tevékenységét és erről tájékoztatja őt és a szülőket.

· Pályaorientációs tevékenységet folytat.

5.3. Az integrációt elősegítő módszertani elemek

Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
Az integrációs felkészítés pedagógiai rendszere kinyilvánítja az egyéni különbségekre alapozott nevelés kialakításának szükségességét. Kiindulópontja, hogy:

· a tanulók közti különbségek sokfélék lehetnek nem korlátozhatók valamely tantárgyban elért iskolai eredményekben megmutatkozó különbségekre.

· a személyiség széles dimenzióiban írhatók le.
A differenciálás nem csupán felzárkóztatás, tehetséggondozás, és nem csupán a tanulmányi eredményesség szintjeihez igazodik. A differenciálás mindenki számára saját komplex személyiségstruktúrájának leginkább megfelelő, optimális fejlesztés biztosítását jelenti figyelembe véve előzetes tudását, annak gyengébb és erősebb területeit, a tanuló igényét, törekvéseit, érdeklődését, személyiségének rá jellemző vonásait, speciális törekvéseit és gyengeségeit. Alapvető cél: a továbbhaladáshoz szükséges készségek, képességek, ismeretek elsajátítása.

Elemei: 

· Biztosítjuk a differenciált terhelést, feladatvégzést egyéni, páros, csoportos munkaforma keretében valamint a kooperatív technikák alkalmazásával. Ezek a munkaformák alkalmasabbak a tantárgyi tudáson kívül egyéb, a személyiség-és közösségfejlesztés fontos területeinek fejlesztésére is.

· Az integrációs felkészítésben résztvevő tanulóink segítése egyéni fejlesztési terv alapján történik az adott tantárgynál megjelölt célok elérése érdekében. Értékelés, eredmények 3 havonta árnyalt szöveges értékelésben.

· Házi feladatok megválasztásakor is alkalmazhatók a tanulók egyéni jellemzőit figyelembe vevő eltérő nehézségű, illetve eltérő kompetenciákat fejlesztő, gyakoroltató, alkalmazó feladatok. 

· Az értékelés során figyelembe vesszük a tanuló önmagához képest mutatott fejlődését, az adott évfolyam tantervi követelményeinek szem előtt tartásával.

· A tanulók egyéni jellemzőihez alkalmazkodó oktatás pedagógusainktól megkívánja a tanítási órára való többsávos felkészülést, tanóraszervezést.

· Tanórákon kívül korrepetálásokra, tehetséggondozó szakkörökre, előkészítő foglalkozásokra is lehetősége van iskolánk tanulóinak.
· Fejlesztő foglalkozások gyógypedagógusok irányításával.
5.4. Műhelymunka – a tanári együttműködés formái

Értékelő esetmegbeszélések

Célja:

Az integrációs felkészítésbe bevont tanulók fejlődésének nyomon követése a felzárkóztatást

végző szakemberekkel együttműködve. Az integrációs programban résztvevő szakemberek

információinak folyamatos cseréje fontos a hatékony együttnevelésben.

Az esetmegbeszélés menete:

Megelőző teendők:

· megfelelő szakirodalom beszerzése

· eszközrendszer kiépítése

· pedagógus készségek feltérképezése

· az esetmegbeszélések szempontjainak rögzítése

· dokumentáció előkészítése

Az esetmegbeszélés résztvevői:

· pedagógusok

· mentor

· gyermek-és ifjúságvédelmi felelős

· szükség szerint a segítő szervezetek képviselői

Az esetmegbeszélés folyamata:
· mentori beszámoló az integrációs programban résztvevők konkrét helyzetéről, problémáiról

· tanítók, fejlesztő pedagógus, gyermek-és ifjúságvédelmi felelős, szakmai beszámolók, családgondozók összefoglalói

· eredmények, hiányosságok, kívánságok, lehetőségek összegyűjtése, javaslatok a továbblépésre (a tantestület tagjainak javaslatai, véleménye)

· megoldási lehetőségek kidolgozása, pedagógiai módszerek kiválasztása (szükség szerint egyéni fejlesztési tervként)

Szempontok:

· a valóságos eredmények és hiányosságok feltárásra kerüljenek ok-okozati összefüggések felderítése

· fejlődési irány kijelölésre kerüljön

· további szakemberek bevonásának szükségességéről döntés szülessen

Az esetmegbeszélések gyakorisága, tervezett időpontjai:

· alkalmanként, szükség szerint

· a 3 havonta esedékes szöveges értékelést megelőzően

5.5. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei

A szöveges értékelés – árnyalt értékelés
Az integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítésben résztvevő tanulók haladását, fejlődését, illetve az ezeket hátráltató okokat az osztályfőnök és az érdekelt pedagógusok három havonta (november, február, május ) értékelik. Az értékelésre meghívjuk a tanuló szüleit, a tanulót, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, indokolt esetben a gyermekjóléti szolgálat, a gyámhatóság, illetve a nevelési tanácsadó képviselőjét. Szöveges értékelésünk során arra törekedünk, hogy a szülők és tanulók számára is megvilágítsuk a tantárgyi jegyek/osztályzatok mögötti valódi tartalmat. Figyelembe véve diákjaink előzetes tudását, annak gyengébb és erősebb területeit, személyiségének jellemző vonásait ösztönző céllal fogalmazzuk meg értékelésünket. Célunk kettős: - a pillanatnyi állapot rögzítése, értékelése - annak megfogalmazása, hogy milyen változtatás szükséges egy magasabb szint eléréséhez.

Az értékelés szempontjai:

· a tanuló fejlődése önmagához képest, a tantervi követelmények figyelembe vételével mely területeken ért el eredményeket, és hol vannak még hiányosságai

· képességeinek, készségeinek fejlődése (figyelem, megfigyelőképesség, kreativitás)

· a tanuló tantárgyhoz való viszonya (érdeklődés, aktivitás, szorgalom, kitartás)

· szociális kapcsolatok alakulása (viselkedés, együttműködés, vitakézség) feladatvégzése különböző helyzetekben ( önállóság. önellenőrzés, feladattudat, alkalmazkodás)

· irányt mutat a továbbfejlődésre.
· az értékelés alapja a pedagógiai program szempontrendszere
5.6. Multikulturális tartalmak

A multikulturális oktatás (tantárgyi és projekt formában egyaránt) mindenki számára próbál egyenlő esélyeket teremteni, azáltal, hogy átváltoztatja a teljes iskolai környezetet úgy, hogy az tükrözze a társadalom és iskolai osztály eltérő kultúráit és csoportjait. A multikulturális nevelés legfontosabb eleme a tanár, aki személyes példamutatásával mintát jelent az elfogadás, a türelem, a méltányosság területén.

Multikultúrális tartalmak főbb elvei:
· emberi jogok érvényesülése és az emberi méltóság tisztelete
· egymás iránti megértés és tisztelet
· egyenlőtlenségek csökkentése
Céljaink:
· olyan pedagógiai és módszertani kultúra kialakítása, amely hatékonyan járul hozzá az integráló iskolai környezet kialakításához
· társadalmi előítéletek tudatosítása, programok kidolgozása ezek csökkentése érdekében
· a tanulók ismerjék és becsüljék meg más népek értékeit, hagyományait
· legyenek toleránsak a mássággal szemben
· legyenek megértők és együttműködők társaikkal
· az eltérő vélemények, különböző gondolkodásmódok értékként való elfogadása
5.7.  A továbbhaladás feltételeinek biztosítása

Pályaorientáció

A szakmaválasztás, pályaépítés, karriertervezés szempontjainak (képességek, érdeklődés, adottságok, eredmények), lehetőségeinek megismertetése tantárgyi keretek között. Szülők tájékoztatása a lehetőségekről, felvételi eljárásról. A HHH-s tanulók jelentkezési lapjának kitöltése, SNI-s tanulók esetében speciális jelentkezési lap kitöltése a szülővel konzultálva. 
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