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1 A feladat-ellatasi hely tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetének bemutatasa

1.1 Az intézmény miikodési és gazdasagi teriiletének tarsadalmi helyzete

Szeged a Dél-alféldi Régié, azon bellil pedig Csongrad megye déli részén
helyezkedik el.
Szeged Magyarorszag harmadik legnagyobb varosa, a Dél-alféldi Régié kézpontja. A
Dél-alfoldi Régidban betdltott meghatarozé szerepe mellett mindinkabb koordinativ
tevékenységet fejt ki a szervez6dd magyar-roman-szerb terileti egységekbdl allé
Duna-Koéros-Maros-Tisza Euro-régidban.
Szeged Csongrad megye székhelye, Dél-kelet Magyarorszag legnagyobb teleplilése.
A Tzisza és a Maros folyok dsszefolyasanal helyezkedik el. Kbzigazgatasi terllete 281
km<.
A 2001-es népszamlalas adatai szerint a varos népessége 168 273 6, ebbdl 93,5%
magyar, 0,7% cigany, 0,6% német, 0,5% szerb, 0,2% roman, 0,2% szlovak, 0,1%
horvat, 5,9% egyéb.
A varosban 70 845 lakas van.
Hazank élelmiszeriparanak egyik kozpontja. Szegeden és kornyékeén flszerpaprikat
termesztenek és dolgoznak fel. Nemzetkdzi hirnévre tett szert a szalamigyartas a
Pick Szalamigyarnal. Szegeden van a tejiparral foglalkozé Sole-Mizo Zrt. A
koérnyéken (Algyén) kdolaj- és foldgazkitermelés folyik. A rendszervaltas utan a varos
gazdasagi szerepe jelentsen visszaesett, sorra sziintek meg nagy multu tzemei, igy
peéldaul a kabelgyar, a téglagyar, a textilgyar, a kendergyar és a konzervgyar.
Szeged tudomanyos kdzpont, kutatéintézetei:

- MTA Szegedi Biologiai Kutaté Kézpont

- Gabonatermesztési Kutato Kht.

- Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Alapitvany Biotechnoldgiai

Kutatéintézete

- Szegedi Tudomanyegyetem
Profiljuk: genetika, biokémia, ndvényélettan, biofizika, ndvénynemesités és a
novénytermesztés.

1.2 Demografiai mutatok alakulasa a teleplilésen és az intézményben

A varos Ovoda lIgazgatdsaganak 53 telephelyén 4.751 gyermek, 33 4&ltalanos
iskolajaban  12.973, szakiskolaiban  3.042, szakkozépiskolaiban  6.269,
gimnaziumaiban pedig 4.660 diak tanul.

A népesseég pillanatnyi allapotat az alabbi tablazat mutatja:

1. tablazat: Demografiai mutatdk a jelenben
| Lakénépesség szama | 165.352
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Allandé népesség szama 163.622
Allandé népességbél a 0-5 évesek szama 8.994
Allandé népességbél a 6-14 évesek szama 14.182
Allandé népességbdl a 15-18 évesek szama 7.494
Allandé népességszam valtozasa 1990-2006 1.850
(-/+) i

Az allandd szegedi lakhellyel rendelkez6, az adott év januar 1-je és december 31-e
kozott szuletett gyermekek szamat az alabbi diagram részletezi:

2, tablazat: Demografiai mutatok alakulasa 1984-2006 kozott
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A 2008-ban kozépiskolat kezdd 14-éves korosztaly 1994-ben szuletett, szamuk 1700.
Az el6z6 harom év beiskoldzasa hasonlo [étszambdl tortént. A kdvetkez6 két évben
nem, de 2010-t8l tartésan 200-300 fével csdkken az altalanos iskolabdl kikeruld
tanulok szama.

A szuletések szama 1999 és 2002 kozott volt a mélyponton, azéta némi javulas
tapasztalhat6 (2002 és 2006 kdzott +110 gyermek), amely azonban nem szamottevé.
1984-hez viszonyitva 2006-ban 405-tel csOkkent a szlletések szama, amely a tavlati
beiskolazasban intd jel.

A jelenlegi alacsony szuletésszamot - a nehéz gazdasagi helyzeten tul - elsésorban
az a fejlett orszagokra jellemzd tendencia okozza Szegeden is, hogy a szul6koruak a
sajat korosztalyuk reprodukalasahoz szikséges szamu gyermeknél is kevesebb
gyermek nevelésére vallalkoznak, a csaladok jelentés részében csak 1-2 gyermek
szuletik.

Orszagos tendenciaként jelentkez6 probléma a hazassagkotések szamanak
csOkkenése, ill. a valasok szamanak novekedése, amely a csaladok szerkezeti
atalakulasat vonta maga utan. Egyre elterjedtebb modell az egyszulds, igy
egykeres®s csalad, amely létfenntartasi gondok kialakulasahoz vezet.
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1.3 Kistérségi, mikrotérségi, telepiilési k6zoktatasi halézatban betoltott
szerep a kozszolgalatok elérhetésége szempontjabdl

2. tablazat: A telepllésen él6 évodas gyermekek, altalanos iskolas tanulék szama, eljarok szama

A teIepUIésgn élé' Osszesen: HH / HHH Sajét_os' neyelési
gyerekek, tanuldk szama igényd
Ovodaba jar 5364 424/84 103
Also tagozatos (1-4.) 12848 1441/333 782
Kozépiskolas (9-13.) 14374 922/161 370
Osszesen 32586 2787/578 1255

A kozszolgalatok a fenti tablazatban részletezett tanulok ellatasara az alabbi
felosztas szerint allnak rendelkezésre:
Kozszolgaltatasi és szakmai szolgaltatasi feladatok
e Gyogypedagogiai tanacsadas
Korai fejlesztés és gondozas
Fejleszt6 felkészités
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas
Tovabbtanulasi palyavalasztasi tanacsadas
e Gyogytestnevelés
Valamennyi felsorolt kdzszolgaltatas helyben elérhetd.

Gyermekjoléti alapellatasok

o Gyermekjoléti szolgalat

e Bolcséde

e Csaladi napkozi

e Hazi gyermekfellgyelet
A csaladi napkozi és a hazi gyermekfelligyelet szolgaltatasok ellatatlanok. A felsorolt
tobbi kozszolgaltatas helyben elérhetd. Kozuluk a gyermekjoléti szolgalatot tartja
fenn a kistérségi tarsulas.

Gyermekjoléti szakellatasok
e (Csaladok atmeneti otthona
Helyben tébbcélu tarsulas fenntartasaban elérhetd

Kozoktatasi feladatok
e Ovodai nevelés
o Altalanos iskolai oktatas
e Alapfoku mivészetoktatas
o Kozépiskolai oktatas
Valamennyi felsorolt kdzszolgaltatas helyben elérhetd.
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1.4 Szociokulturalis hattér

3.1 tablazat: Szocialis helyzet a teleplilésen

Osszesen
Munkanélkiliek szama a teleptilésen 4.883
Ebbél tartésan munkanélkili 3.685
Hany haztartas kap rendszeres szocialis segélyt? 1.713
Hanyan kapnak rendszeres szocialis segélyt? 1.724
Hany gyermek utan igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt? 3.144

A munkanélkiliek aranya a lakonépességhez képest 2,95%, a munkavallaléi
népesseéghez képest 4,49%. A telepllésen 3144 gyermek utan igényeltek rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményt, ez a 0-18 éves korosztaly tobb mint 10%-at jelenti.
Szeged kozoktatasi intézményeiben a regisztralt halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama 578 f6 (1,88%). Komoly problémat jelent, hogy a hatranyos
helyzetli gyermekek szulei nem minden esetben jeleznek vissza az iskolanak, igy a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szama nem pontosan
ismert. Varhatdéan ez a szam a kozeljovben az adatszolgaltatas javulasa és a szul6i
érdekek érvényesitése miatt ndni fog.

4.2 tablazat: Hatranyos helyzet és SNI a telepiilésen és Szeged kozépiskolaiban

gyermek- tanulélétszam az intézményben
Intézmény neve Osszesen HH HHH SNI
6 % f6| % | f6 %
Szeged-Moéravarosi
Szakk6zép- és Szakiskola 1701 75 | 441 | 6 10,35% | 77 | 4,53%
Szeged kozépiskolai 14374 [ 922 | 6,41% |161|1,12% | 370 | 2,57%

A hatranyos helyzetl tanuldk aranya az intézménynél 2%-kal alacsonyabb a varosi
atlagnal. A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldknal ez a kulénbség 0,77%. Az
SNI-s tanulok szama majdnem dupldja a varosi atlagnak. Ez azt jelenti, hogy a
hatranyos helyzetl tanuldk viszonylag egyenletesen oszlanak szét a varos
kozépiskolaiban, de az SNI-s tanuldk zomében a szakképzésbe kerllnek.

2 Az intézmény bemutatasa

2.1 Az intézményi feladatellatas jogi és szervezeti keretei

5. tablazat: Az intézményi feladatellatas jogi és szervezeti keretei

Feladatellatasi hely neve Szeged- Méravarosi Szakkdzép- és Szakiskola

Feladatellatasi hely cime 6725 Szeged, Kalvéria sgt. 84-86.

7
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Intézmény neve Szeged- Mdravarosi Szakk6zép- és Szakiskola
Intézmény cime 6725 Szeged, Kélvaria sgt. 84-86.

Fenntarté megnevezése Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Mikodés kezdete (év) 2007

Szeged MJV Ovodéak Igazgatésaga Tisza-parti Ovoda

Alsévarosi Altalanos Iskola

Béke Utcai Altalanos Iskola

Tisza-parti Altalanos Iskola

Rokusvarosi II. Sz. Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény

Jozsef Attila Altalanos Iskola és Szakiskola

Szeged Varosi Kollégium Fodor Jézsef Tagkollégium

A palyazatba vont tovabbi
feladat-ellatasi helyek
neve

A Szeged-Moéravarosi Szakkdzép- és Szakiskola részben oOnalléan gazdalkodo,
részjogkorl koltségvetési szerv, melynek pénzlgyi - gazdasagi feladatait a Nevelési-
Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata latja el. Az iskola a szakmai munkat
onalléan szervezi. Fenntartoja: Szeged MJV Onkormanyzata. Hat évfolyammal
muakodik, tipusa: szakkdzépiskola, szakiskola.

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyilése 2007. julius 1-i hatallyal 6sszevonta a Moéra
Ferenc Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumot, valamint a Tapai Antal
Szakkdzép- és Szakiskolat. Az egyesités hire nem érte varatlanul e két intézményt. A
Kalvaria sugaruton, egymas szomszédsagaban dolgozé iskolak ugyanis évek ota
egyuttmikodtek. A "versengés" ellenére szoros szakmai és kollegalis kapcsolat
alakult ki koztuk. A tanuldok egy része kozott is kialakult egyfajta k6z0sség, hiszen
ugyanabban a kollégiumban laktak, ugyanabban az étteremben étkeztek.

Az Osszevonas utan javult az iskola helyzete, a parhuzamos képzések megsziintek,
szélesedett az intézményen belll valaszhatd szakképzesi iranyok és szakmak kore,
eredményesebbé és hatékonyabba valt a szakképzési rendszer.

A helyzetelemzés tablazataiban a 2007 el6tti adatokat két részre bontva adom meg
(pl. 902+1359; az 6sszeg elsd tagja a Tapai Kozépiskolara, a masodik tag a Morara
vonatkozik). Ott, ahol van értelme, a szakkozépiskolai és szakiskolai adatokat is
kulon valasztom. Ebben az esetben a szakkozépiskolara vonatkozo adatokat *jeldli.
A tablazatokban n.a. kerult abba a cellaba, ahol adat nem allt rendelkezésemre.

Az intézmény mai szervezeti és vezetési strukturajat az alabbi abra szemlélteti:
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lgazgato
Gyakorlati Gazdasagi
oktatasvezeto csoportvezet6
Gyakorlati Gazdasagi
oktatasvezeté ligyintézok
helyettesek
Titkarsag Torzskar

Mindségiranyitasi

csoport
Altalanos Nevelési Miiszaki Feln6ttképzési Innovacioés Koordinaciés
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes
Munka- Munka- Munka- Munka- Munka-
kozosségek kozosségek kozosségek kozosségek kozosségek

Tanarok Tanarok Tanarok Tanarok

6. tablazat: A feladat-ellatasi helyen ellatott kbzoktatasi feladatok

Tanarok

Ellatott kozoktatasi feladatok Ellatott gyerekek szama

Féréhelyek szama

Szakkdzépiskola 633

Szakiskola 1078

2000

Az intézményben szakkdzépiskolai és szakiskolai képzés is folyik, a tablazat

tanusaga szerint kdzel maximalis kihasznaltsaggal.

7. tablazat: Gyereklétszam valtozasa a feladat-ellatasi helyen

EIIatc;g:g:; If(tata5| Ellatott gyerekek/tanulék szama
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
tanév tanév tanév tanév
Szakkozépiskola 224+891 208 + 731 618 633
Szakiskola 678+468 721 + 456 1083 1078
Az oOsszevonaskor a feladatok és a képzési kinalat kialakitasanak a

kovetkeztében mind a szakkozépiskolai, mind a szakiskolai létszam csOkkent, de az

o0sszevonas utan a kialakult Iétszam stabilizal6dott.

8. tablazat: A tanuldi 6sszetétel valtozasa a feladat-ellatasi helyen

o Halmozottan
o = Rygta Hatranyos 2z
Tanév Osszlétszam e hatranyos
helyzeti "
helyzetii

Atmeneti és tartés
allami nevelésbe
vettek

9
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2005/2006 902 + 1359 89 + 111 n.a. n.a.
2006/2007 909 + 1187 112 + 93 17+0 n.a.
2007/2008 1701 10 4 n.a.
2008/2009 1711 245 40 n.a.

9. tablazat: Gyermekek, tanuldék szama évfolyamonként

Gyermek-, tanulélétszam az évfolyamon az osztalyszervezés médja szerint
(6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, pl. gyégypedagogiai csoport)

: Gyermek

oo™ | ésivagy Emelt szinti oktatas és/

és/va ) : melt szintl oktatas és/vagy . f

6vodg)i, tanulo: Altalanos tanterv két tanitasi nyelvi iskolai Cyogypedagegisl

léetszam az ktats csoport, tagozat
csoport foka | . Oktatas
évfolyamon
Osszesen |HH/HHH| SNI Osszesen |HH/HHH| SNI | Osszesen [HH/HHH

9. &sszes 315 304 65 | 22 41 - - - - - - -
9. szi 185 174 44 | 12 32 - - - - - - -
9. szk 130 130 21 | 10 9 - - - - - - -
10. Osszes 285 285 61 | 1 24 - - - - - - -
10. szi 171 171 39| 1 15 - - - - - - -
10. szk 114 114 221 0 9 - - - - - - -
11. 110 110 23 | 3 5 - - - - - - -
12. 116 116 21 | 1 3 - - - - - - -
1/11 323 323 44 | 6 34 - - - - - - -
2/12 237 237 18| 5 14 - - - - - - -
3/13 162 162 7 1 7 - - - - - - -
1/13 83 83 4 | 0 0 - - - - - - -
2/14 80 80 2 10 0 - - - - - - -

A beiskolazott tanulok szama kismértekben nd, a hatranyos helyzetl tanulok szama
10% koruli, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldok és az SNI-s tanulék szama
foként az alacsonyabb évfolyamokon magas. Ez mind a beiskolazott tanuldk
allapotaval, mind a torvényi valtozasokkal magyarazhato.

2.2 Infrastrukturalis hattér: eszk6z; ingatlan és a human eréforras

Az feladatellatas helyszine: Szeged Ill. kerillet beltertilet, 24618 hrsz. kivett
szakkdzépiskola és kollégium, pavilon megjelélésii, 1 ha 9001 m? nagysagu ingatlan.
Az iskola harom egymas kozelében elhelyezkedd épuletbél all.

A Jogel6d intézmény 1954-ben koltdzott a Kalvaria sgt. 84. szam ala, ahol 1973-ban
avattak fel az uj épuletszarnyat. A Modra épulet harom f6 épuletrészbdl és hozza
csatlakozé tornaterembdl és edz6terembdl all. Tanuldik oktatdasat szamos
szaktanterem, szamitégéptermek, kulonféle laboratériumok, studié, tornaterem,
edzéterem, konyvtar, tanmUhelyek segitik.
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i
aror 5261

EJLESZTESI TERV

A Tapai épulletet 1982-ben vették birtokba a diakok és tanarok. Kifejezetten
iskola céljara épult, tagas aulaval, korfolyosokkal, tornateremmel és udvari palyaval.
Ma mar konditerem, bufé, laborok, szaktantermek, multimédias eszk6zok segitik az
eredményes nevel6-oktatd munkat.
Az iskola zOlddvezetben taldlhatd, a Szegedi Vadaspark kdzelében. A kdrnyezet
meghatarozza az iskola mili6jét, lehetbségeit. Szeged varos egészséges kornyezetet
tud biztositani az itt él6 és tanulé embereknek.

10. tablazat: Infrastruktira és hozzaférés az intézményben

Az eszkdzt / létesitményt hasznald
félpl’tés/ / sajatos
et e elljitas HH / HHH nevelési
SIS AN darab beszJerzés CEITMELE, gyermekek, igényl
2 tanulok szama . X
éve tanulok szama gyermekek,
tanulok szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni 1
fejleszté szoba 2002 128 n.a. n.a. 128
nyelvi labor 1 1998 356 n.a. n.a. 5
szamitastechnikai szaktanterem 4 1983 1711 245 40 128
szamitastechnikai szaktanterem 2 1999 1711 245 40 128
szamitastechnikai szaktanterem 1 2001 1711 245 40 128
szamitastechnikai szaktanterem 2 2004 1711 245 40 128
187 2002 elott
sok
szamitégép (min. P4 szint() részletben 1711 245 40 128
szamitogép (min. P4 szintl) 30 2002 1711 245 40 128
szamitogép (min. P4 szintli) 30 2004 1711 245 40 128
szamitogép (min. P4 szinti) 15 2005 1711 245 40 128
szamitogép (min. P4 szintii) 32 2006 1711 245 40 128
187 2002 elott
ebbdl sok
internet hozzaféréssel részletben 1711 245 40 128
ebbdl 30
internet hozzaféréssel 2002 1711 245 40 128
ebbdl 30
internet hozzaféréssel 2004 1711 245 40 128
ebbdl 15
internet hozzaféréssel 2005 1711 245 40 128
ebbdl 32
internet hozzaféréssel 2006 1711 245 40 128
interaktiv tabla** 4 2004 1711 245 40 128
interaktiv tabla** 6 2006 1711 245 40 128
interaktiv tabla** 2 2007 1711 245 40 128
tornaterem 2 1995 1711 245 40 128
tornaszoba 2 1983 1711 245 40 128
0ltoz6 4 1983 1711 245 40 128
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étkez6 vagy ebéd|d 1983 71 n.a. n.a. n.a.
vizoblitéses wc 76 2003 1711 245 40 128
szikségtanterem/csoportszoba 1 2003 n.a. n.a. n.a. n.a.
tanari szoba 2 1983
A TIOP 1.1.1 palyazaton az iskola fenntartoja palyazott. Palyazati végeredmény meég
nincs, de sikeres palyazat esetén az iskola amugy is jonak mondott informatikai
felszereltsége tovabb javul majd. Az iskola ma a jol felszerelt kbzepes allapotu
iskolak kozé tartozik. Kulondsebb extrak nélkili, viszonylag j6 allapotban lévé
szocreal épuletekbdl all. A TISZK kdzpontja az iskolara telepul, igy a kozeljovoben az
épuletben, és felszereltségben is komoly fejlédésnek néz elébe.
11. tablazat: Human-eréforras az intézményben
Tantestllet Iétszama 123
Nem megfeleld képesitéssel oktatok/nevelbk 0
szama
Ebbél akinek a képesités megszerzése 0
folyamatban van
12. tablazat: Human-er6forras hianya az intézményben
Nem megfeleld képesitéssel oktatott
tantargyak évfolyamok |6sszes tanuld HH/H,HH SNI tanulok
tanulék
- 0 o] o] o 0
Az iskolaban nincs olyan tanar, aki ne rendelkezne megfelel6 képesitéssel, és nincs
olyan tanulo, akit nem megfelel képesitésii tanar oktatna.
2.3 Az intézmény pedagégusainak moédszertani képzettsége
13. tablazat: Pedagégusok médszertani képzettsége az intézményben
. I}/Io'dsz'e rta’nl_ terl_JIet . s . ,, Résztvevé Résztvevd
(min 30 6ras képzeés; pl.: kooperativ Képzések Résztvevd ; . .
o o . . L PN pedagogusok pedagoégusok altal
tanulas, differencialt tanulasszervezés, ideje féallasu Jltal tanitott tanitot
projektpedagdgia, dramapedagdgiai (év) pedagogusok alta 'anltot an ott
s’Eb ) ’ tantargyak tanulécsoportok
Tananyagfejlesztés 30 dra A TIOK-ban Minden
részt vev® tanulécsoport
tanarok magyart
és matematikat
23/2 tanitottak
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Maodszertani tertilet

. o LA . ‘s . ,, Résztvevd Résztvevd

(min 30 éras képzés; pl.: kooperativ Képzések Résztvevd X . .

tanulas, differencialt tanulasszervezés, ideje féallasu p;?;%ggﬁi?tk pedaq{ggﬁzﬁk I
projektpedagégizibd)rémapedagc’)giai, (év) pedagégusok tantargyak tanulécsoportok

Digitalis tabla 30 ora 15

Onismeret 30 ora 20

Konfliktuskezelés 30 dra 35

Projektmddszer 30 dra 13/2

Tanulasmaodszertan 30 déra 3

Eredményes tanuldsi médszerek 30 déra 15/2

Tanulasi nehézségek és zavarok 30 ora

felism 17

Tanulasi oktatasi és komm. adadalyok | 30 éra 10

Hatékony tanitasi médszerek 30 dra 10

E-learning 30 déra 5 Teljes

E-tankdnyv 30 dra 5 tantargyfelosztas

Szinopszistdl az e-learningig 30 dra 5

Horizontalis tanulas 30 déra 0/1

Csapatépités 40 6ra 0/1

A prezentacié modszertana 30 déra 0/2

Projektmenedzsment 30 déra 0/1

IKT - SDT 30 déra 0/2

Indikatorok hasznositasa a 30 d6ra

kbézoktatasban 0/1

Az intézményi dnértékelés 40 o6ra

moddszertana 0/1

Az intézmény részt vett a Szakiskolai Fejlesztési Programban (SZFP IlI.) és a TIOK-
ban is. A tanarok tobbsége ezek keretén belul vett részt modszertani
tovabbképzésen.

A Szakiskolai Fejlesztési Program Il. keretében lezajlott mddszertani képzések olyan
tomegevel torténtek, hogy alig van tanar, aki ne vett volna részt, igy a tantargyak,
illetve a tanulécsoportok felsorolasahoz a tantargyfelosztas mellékelésére lenne
szukség.

*A /7 jel utdn a TIOK-ban végzett képzések szama talalhaté. A tablazatbdl jol
lathatd, hogy a mai oktatashoz szukséges modszertani képzések valamely tertletén
a nevelGbtestilet legalabb fele érintett volt.

14. tablazat: Pedagoégiai munkat segitd szakemberek rendelkezésre allasa az intézményben

Szakemberek Heti Ellatott tanulok Ellatasban érintett
szdma Orakeret szdma évfolyamok

gyoégypedagogus 3 52 128 Az bsszes
logopédus 0 0 0 0
fejlesztépedagdgus 0 0 0 0
iskolapszicholégus 1 40 62 Az bsszes
gyerm ekvedelmi 2 40 324 Az bsszes
felel6s
roma pedagdgiai 0 0 0 0
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asszisztens/dajka

egyeb

A pedagogiai munkat segitd szakemberek kozul az iskola gydégypedagdgussal,
iskolapszicholégussal és gyermekvédelmi (ifjlusagvédelmi) feleléssel viszonylag jol

ellatott.

2.4 Az intézményben az elmult 3 évben lezajlott fejlesztések, programok,
eredmények 6sszegzése

15. tablazat: Az intézményben az elmult 3 évben lezajlott pedagodgiai fejlesztések, palyazati

projektek
Pa!yazatl k Hras Palyazat targya, P’alyazotF Megvaldsitas Erlntgtt
szama, palyazat . tdmogatas Sy tanulé-
] eredménye " ideje
cime O0sszege csoportok
Erték és Egész életen at
Informacio a tarté tanulas
térségi elterjesztése az
kbézoktatédsbanci | iskolarendszer
mi HEFOP- a,kompetencialap 10'960'890#;
3.1.2-P-2004- U” nevelés,
06-0022/1.0 oktatas, képzés
Benyuijtott azonosité szam | iranyaba valé
palyazatok (TIOK) fejlesztés.
Atfogo
humaneréforras-
Szakiskolai fejlesztési és
Fejlesztési megujulasi X
Program II. palyazat
szakiskolak
szamara.
Egész életen at 9.-10.
tarté tanulas evfolyamos
Foglalkoztatasp | elterjesztése az szakiskolai
olitikai és iskolarendszernek tanulék
Munkaugyi a
Minisztériumtdm | ,kompetenciaalap
ogaté: Erték és | U” nevelés,
. Informacié a oktatas, képzés 2005.03.01-
F;ﬁggatést ?ltersegi | iranyaba valo 10'960'890F’; 2007.06.30.
nyert ko"zoktatasbanm fej!es;tese.
palyazatok mi HEFOP- (hatranyos
3.1.2-P-2004- helyzetd,
06-0022/1.0 marginalizalédé,
azonosité szam | és roma gyerekek
(TIOK) felzarkoztatasat is
segité TIOK
program)
Szakiskolai Atfogd 2005.09.01- | Szakiskolai
Fejlesztési humaneréforras- 2011.06.30. tanulék
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Program |II. fejlesztési és mind az
megujulasi alapozo,
palyazat mind a
szakiskolak szakképzé
szamara. évfolyamok
on.

Az intézmény komoly mindségfejlesztési multra épitette az elmult harom év iskolai
fejlesztéseit. A 2000-es esztenddk elején kiépitették a Comenius 2000 Kozoktatasi
Min6ségfejlesztési program I.- és Il. intézményi modelljét, sét csoportos Comenius |.
program keretein bellil Szeged négy iskolajanak segitettek mindségiranyitasi
rendszerik kiépitésében. Minbségfejlesztd munkajuk elismeréseként Kozoktatas
Minéségéért Dij 2004. évi oklevélben részesitett intézményei kozé keruiltek.

Dolgoztak a Szakiskolai Fejlesztési Program I-ben (Mdra), és most részt vesznek a
Tapai Kbzépiskola jogan az SZFP ll-ben is .
Az ,Erték és Informéacié a térségi kozoktatasban” cimii HEFOP-3.1.2-P-2004-06-
0022/1.0 azonositd szamu palyazat (TIOK) , aktiv résztvevéi voltak.
Az intézményen bellli infrastrukturalis fejlesztéseik szorosan O0sszekapcsolddtak a
humaneréforras fejlesztésével.
Az intézmény altal inditott fejlesztések kovetkeztében a nevelbtestilet az alabbiak
szerint alakult at:
¢ meghonosodott a nevelbtestllet tagjai korében az innovacio iranti igény,
e kialakult az a nyitottsag, amely nem csak az ujitasok befogadasat teszi
lehetévé, hanem a didkok felé is egy befogadd és megérté tanari kart
eredményezett.

2.5 Az intézmény programkinalatanak révid bemutatasa

Az intézmény szakkodzépiskola és szakiskola. Az &ltalanos képzést kovetben a
tanulok széles kinalatbdl, 61 szakma kozul valaszthatnak. Az adott tanév kinalatat a
munkaeré-piaci jelzések alapjan allitiak Ossze. Ezek kozott van 8 osztalyos, 10
osztalyos vagy kozeépiskolai vegzettséghez kotott szakma is, ezen kivul technikusi
oklevél is szerezhetd, és foglalkoznak felnéttképzéssel is.

Didkjaikat a tanulmanyokat lezaré sikeres vizsgara valé felkészilésben
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologus, tehetséggondozé és felzarkdztatd
foglalkozasok is segitik.

Versenyképes, a munkaerdpiac igényeinek megfelel6 kinalattal varja az iskola a
tanuldkat, hogy képességeiknek, érdeklédésiiknek, személyiségiknek megfeleléen
tanulhassanak.

Legfébb alapelviik, hogy olyan kezd6 szakmunkasokat bocsassanak ki, akikben van
igény a rendszeres szakmai megujulasra, nyitottak a vilag dolgaira, tisztelik és
becsllik embertarsaikat. Ezért olyan fiatalok képzése és kibocsatasa a cél, akik
tovabbi tanulmanyokra képesek, és az életben a megszerzett tudasukat hasznositani
tudé emberekké valnak. Ennek érdekében a valtozasokra nyitott, tanulokdzpontu
oktatd és neveldmunka folyik az intézményben. A szakmai képzés mellett nagy
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figyelmet forditanak az altalanos mdivelésre, hogy tanitvanyaik ne valjanak
egyoldaluan szakmajuk rabjaiva.

Tiz szakmacsoportban (gépészet, épitészet, vegyipar, konnydipar, nyomdaipar,
faipar, kozlekedés, Uugyvitel, elektrotechnika-elektronika, egyéb szolgaltatasok:
rendész és fodrasz-kozmetika orientacio) kinalnak képzést a szakkdzépiskola és
szakiskola irant érdekl6d6knek nappali és esti tagozaton.

Képzési kinalatukat és ennek szerkezetét az alabbi abra szemlélteti.

Evfolyam Iskolarendszerii képzések Felnéttképzés

érettségi

14. utani
szakképzés
13. (1-2 év)
szakképzés
12. szakképzés (3 év)
(2 év) szakko6zép- ELTRlAAIEL
11. iskolai
képzés

10. (4 év)

szakiskolai képzés (2 év)

3 Az IKT eszkozok alkalmazasara és a pedagoégusok
infokommunikacios eszkozhasznalatara, modszertani
felkészultségére vonatkozé6 elemzés

3.1 Az intézmény hardver és szoftver feltételei

16. tablazat: Az intézmény hardver illetve szoftver feltételei

Darab
Eszk6z neve Tipus/kategoria (dt'ék/, e_admlrllsz.t_ré}mé/
anari felkészulés)
Példa: 10/2/5
Szamitégép konfiguracio: Elavult 25/6/3
Kifutofélben 1évé 60/11/4
Korszer(i 152/18/
Hordozhaté szamitégép: Elavult 0/0/5
Kifutofélben 1évé 0/0/15
Korszer( 0/0/29
Digitalis zsurkocsi 0/0/4
Szkenner 0/1/5
Digitalis videokamera 2/0/2
Digitalis fényképez6gép 3/0/2
Nyomtatd Tintasugaras nyomtato 2/10/3
Fekete-fehér [ézernyomtatd 2/15/8
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Szines lézernyomtaté 1/0/0

Egyéb: 0
Aktiv tabla 0/0/12
Web kamera 0
Projektor 45/0/0
Egyeéb, itt fel nem sorolt eszkéz

Megszoktuk, hogy Magyarorszagon a szakképzéssel foglalkozoé intézmények
informatikai felszereltsége igen j6. Mindez igaz erre az intézményre is. Rendelkezik
interaktiv tablakkal, és ha az elavult berendezéseket nézzuk, akkor minden 9.
tanuldra egy szamitégép, minden harmadik tanarra egy laptop illetve 1 projektor jut.

17. tablazat: Szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelt helyiségek

helyiség helyiségek szama gépek szama

Szamitastechnika
szaktanterem (kizarolag

informatika tantargy ! 112
oktatasara)
Szamitastechnika
szaktanterem (egyéb 2 34
tantargyak oktatasara)
Csak tanari bemutatora

P 12 12
alkalmas multimédias terem
Szertarak 17
Tanari szoba 2 8

Adminisztracios cél: 1

Konyvtar 2 Kutatasi/tanulasi cél: 1
Irodak 17 22
egyéb

A 7 szamitastechnikai tanterem mellett 2 szamitégépekkel felszerelt szaktanterem all
rendelkezésre egyéb tantargyak oktatasara. 12 a multimédias termek szama, a 17
irodai helyiségben 22 szamitdogép van. Ha a tanarok szamara rendelkezésre allo 44
nem elavult laptopot is figyelembe vesszik, akkor a 8 (ami dnmagaban nem sok)
tanariban elhelyezett szamitégéppel egyutt alkalmasak a tanari munka
tamogatasara.

18. tablazat: Az intézmény milyen szoftverekkel rendelkezik?

Szoftver tipusa Fajtai

Operacios rendszer WIN XP, Vista

Szbvegszerkesztd Microsoft Office

Tablazatkezel§ Microsoft Office

Adatbazis-kezeld Microsoft Office

Prezentacios program Microsoft Office

Programozasinyelv. =~ | smemmmmmememeeeee-

Specidlis szakmai szoftver Szamlazé és nyilvantarté (KerSzam, lktatd)
Tantargyi oktatéprogramok Blonde

egyeb
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Az intézmény rendelkezik mindazokkal a szoftverekkel, amelyek az intézmény, a
szamitdgépek jogszerl és biztonsagos Uzemeltetéséhez szikségesek.

3.2 Az intézmény pedagogusainak informatikai felkésziiltsége
Informatikai végzettségli pedagogusok szama 11. Minden tanar rendelkezik
informatikai ismeretekkel. Minden informatikat tanité pedagdégus megfelel6

végzettséggel rendelkezik. A pedagogusok informatikai végzettségét az alabbi
tablazat foglalja 6ssze:

19. tablazat: A pedagogusok informatikai végzettsége

végzettség fé
Fels6foku 14
kdzépiskolai tanari (informatika) 6
altalanos iskolai tanari (informatika) 4
egyéb nem tanari egyetemi vagy féiskolai informatikai 4
OKJ-s 18
oktatas informatikus 15
rendszerinformatikus 2
szoftveriizemeltetd 1
szamitogép-kezeld (-hasznald) 0
ECDL 11
teljes 5
start 6
Pedagoégus tovabbképzés (informatika témaju) 23
30 dorés 23

3.3. Az informatika alkalmazasa a tanitasi orakon

20. tablazat: Mely évfolyamokon, és heti hany 6raban van tanterv szerinti informatika 6ra?

évfolyam csoport oraszam megjegyzes

9 2 1,5;2 Szakkdzép;
szakiskola /hét

10 2 2;2 Szakkdzép;
szakiskola /hét

11 2 2; Szakkdzép; /hét

12 2 2 Szakkdzép; /hét

1/9 2 1 /hét

2/10 2 1 /hét

1/11 2 1 /hét

2/12 2 1 /hét

3/13 2 1 /hét

1/13 2 1 /hét

2/14 2 1 /hét

A tanitasi orak informatika érainak a szamat a kézponti és a kerettantervek rogzitik. E
mellet az iskola informatikabdl szakkdrdket és tanulmanyi versenyeket is szervez a
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didkok részére. Erettségire torténd felkészitést emelt- és kdzépszinten is kinalnak
tanuloik szamara.

Az intézményben informatikai munkakdzésség hangolja 6ssze az informatika
oktatasat.

21. tablazat: Az informatika alkalmazasa egyéb tanitasi 6rakon.

évfolyam tantargy(ak):

A Szakiskolai Fejlesztési Program |Il. keretében sok olyan tovabbképzést
Minden szerveztek a kollégaik szamara, ahol az informatikai eszko6zok és tandrai
évfolyam | alkalmazasanak lehet6sége is szoba kerilt, igy tanaraik tdlnyomé tdbbsége
hasznalja 6rain az informatikai eszk6zoket (pl. laptop, projektor stb.).

A pedagdgusoknak mind képzettségliket, mind a rendelkezésukre allé projektorok és
laptopok szamat tekintve lehet6ségik van az informatika széleskorl alkalmazasara
az oktatasban. Ezzel a lehet6séggel élnek is, és szinte minden évfolyamon
alkalmazzak az informatikai eszk6zoket kozvetlenul a tandrai oktatasban. A tanarok
45%-a rendszeresen €l ezzel a lehetéséggel.

3.4. Az informatika alkalmazasa egyéb teriileteken

22. tablazat: Mire hasznaljak a kollégak a szamitégépet?

Tevékenység Gyakorisag
Orara felkésziilés gyakran
Tanorai munka gyakran
Levelezés gyakran
Béngészés gyakran
Hivatalos Ugyek elintézése gyakran
Iskolai adminisztracio

. gyakran
pl. e-naplé)
Kbdzdsségi oldalak ritkan
(iwiw, facebook)-
Chat ritkan

A tanarok a szamitdgépet leggyakrabban az o6rai felkészulésre illetve tanorai
munkara, bongészésre, levelezésre és hivatalos ugyek intézésére hasznaljak.

Az intézmény rendelkezik belsé haldzattal, Windows SERVER hal6zati operacios
rendszert hasznalnak. Minden szamitégép kapcsolodik a halézatra és az Internetre
is. Az internet szolgaltatas tipusa és savszélessége: DSL 100 Mbit.

Az informatikai terlletet az igazgatohelyettes fellgyeli, féallasu, informatika tanari
végzettségl rendszergazdat alkalmaznak. A rendszergazda mellett a pedagdgusok
munkajat oktatastechnikus is segiti.

Az iskola rendelkezik weblappal és bels6 levelezérendszerrel is. A weblapot a
rendszergazda késziti és tartja karban. A levelezérendszert minden didk és minden
alkalmazott hasznalhatja. Ok tdébbnyire élnek is e lehetéséggel.
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Az iskola honlapja rendkivil informativ, hasznalhat6. Egyarant informaciét ad a kuilsé
és bels6 partnerek, valamint egyéb érdekl6d6k szamara. Rendszeresen hasznaljak
iskolai dokumentumok kozzétételére.

A diakok délutan, tanorakon kivll is hasznaljak a szamitdgépeket a kovetkezd
terlleteken: délutani géptermi lehetbéség, szakkorok, diak onkormanyzati
foglalkozasok.

4 Az intézményi szolgaltatasok eredményessége

4.1 Eredményesség az orszagos kompetenciamérések tiikrében

23. tablazat: Kompetencia mérések eredményei

2003 2004 2006 2007
Orszagos
kompetencia | Iskola Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola Orszagos
-mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga atlag atlaga atlag
eredménye
Szovegértés
466/397* 425/411* 450/420* 467/408*

, + + + + .
10. évfolyam na. 500 456/414* 499 456/408* 501 468/335* 506/398
Matematika

484/392* 422/390* 458/411* 456/417*

. + + + + .

10. évfolyam na 500 446/398* 497 481/457* 499 468/391* 499/396

A% +; n.a.” jelek a 2.1-ben megadottak szerint értendék. A Hatranyos helyzeti
tanulékrél az iskola nem rendelkezik adatokkal.

Lathatd, hogy mind a Modra, mind a Tapai Kozépiskolaban a kompetenciamérések
adatai abszolut értékben elmaradnak az orszagos atlagtol. Ez igaz a
szakkozépiskolai és a szakiskolai osztalyokra egyarant. A szakiskola eredménye
meég az orszagos szakiskolai atlagnal is gyengébb. Egy-egy év kiugréan gyenge
eredményén kivil tendencia és szabalyszerliség nem fedezhet6 fel az adatok kdzott.
Az igazgatdi interjubdl és a kompetenciamérések mélyebb elemzésébdl viszont
kiderult, hogy az intézmeény szakkozépiskolai vonalon kb. -0,3 CSH-index mellett
illetve szakiskolai vonalon kb. -1 CSH-index mellett a téle elvart eredményt
produkalta 2007-ben, azaz a képességpontok alapjan elért eredmény éppen a
regresszids egyenesre esett.

A negativ CSH-index csupan a mar emlitett motivaciot, és tanuldi teljesitményt nem
elésegitd otthoni hattérre utal.

20




i Mgy

Komplex intézményi és IKT helyzetelemzés Szeged MJV Onkormanyzatanak palyazatahoz a
,Kompetencia alapu oktatas, egyenl6 hozzaféres — innovativ intézmeényekben” programra.
Kédszam: TAMOP 3.1.4/08/ 2

B il
arorsz0g

EJLESZTESI TERV

4.2 Eredményesség a tovabbtanulasi, lemorzsolédasi, hianyzasi adatok
tiikrében

24. tablazat: Lemorzsolodas kockazatat jelz6 mutatok alakulasa az intézményben

Evfolyamismétlék aranya (%)

Magantanuldk aranya

Az el6z6 tanévben 250
oranal tobbet hianyzé

0,
(%) tanulék aranya (%)
HH /
HH / HH / .. .
Tané dsszlétsza | HHH- SNI Bsszlétsza | HHH- | SN Osszlétsz | HHH- SNI
anév . . gyere | amon gyereke | gyere
mon belul | gyerekek |gyerekek mon belil |gyere N
" kek beldl k kek
koérében kek . .
korében
2004/2005 n.a
4.48+5.16 | n.a+n.a n.a. 0.22+0.07 | +n.a | n.a. | 0.22+0.8 | n.a+th.a | n.a.
2005/2006 n.a
5.43+5.74 | n.a+n.a n.a. 12.99+0.1 | +n.a | n.a. | 1.81+1.7 | n.atn.a | n.a.
2006/2007 n.a
6.78+6.15 | n.a+tn.a n.a. 1.61+0.08 | +n.a | n.a. | 0.64+0.3 | n.a+n.a | n.a.
2007/2008 1,1/2,
4,70 7,6/8,7 2,7 1,64% 1 2,7 0,72% 1,9/1,8 1,3
2008/2009 0,9/1,
5,00 9,7/10,1 3,1 1,60% 3 2,3 0,80% 2,1/12,5 3,1
orszagos
atlag 2,11% 0,61% 0,37%
2005/2006

Az évfolyamismétld tanuldk aranya 2005-t61 10%-rol felére esett vissza, de igy is
tobb mint duplaja az orszagos atlagnak. A magantanuldk aranya a 2005/2006. évi
drasztikus kiugras utan lassan csokkené tendenciat mutat, de igy is tobb, mint 2,5
szerese az orszagos atlagnak.
A 250 oranal tobbet hianyzo6 tanuldk aranya az utolsd két esztenddben csokkent,

ma mar csak alig kétszerese az orszagos atlagnak.

A hatranyos helyzetl gyerekekrdl csak az utolsoé két év ad viszonylag megbizhat6
eredmeényeikrol

informaciot,
rendelkezésiinkre.

és

orszagos

adatok

sem

allnak

az

&

Mindenesetre az megallapithatd, hogy a hatranyos helyzetli gyerekek kozll az
atlagosnal nagyobb aranyban kerul ki évfolyamismétlé és 250 tanitasi oranal
tobbet hianyzo tanulo.
Az SNI-s tanuldéknal a magantanul6i statuszban lev6, és a 250 oranal tobbet
hianyzé tanuldk aranya magasabb az iskolai atlagnal.

4.3 Kozépiskolak esetén vizsgaeredmények

25. tablazat: Szakmai vizsga-és érettségi eredmények
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szakmai vizsgaeredmények érettségi
tanév szakiskola szakkozépiskola eredmények
2005/2006 2,68 3,65 2,91
2006/2007 2,6 3,76 2,95
2007/2008 2,84 3,89 3,01

Az iskolaba beiratkozé tanuldk altalanos iskolai tanulmanyi atlaga évrél évre
alacsonyabb. Az altalanos iskolabdl a leggyengébb iskolai teljesitményt nyu;jtd
tanuldk kerulnek hozzajuk, akik alulmotivaltak, onértékelésuk alacsony. Szuleik

sem tudnak gyermekeiknek megfelel6 segitséget nyujtani.

A szakmai vizsgaeredményekrél és az érettségi eredményekrél orszagos atlag
nem all rendelkezésemre. A szakkozépiskola vizsga és érettségi eredményei

enyhe javulast mutatnak. A szakiskola vizsgaeredményei és a szakkdzépiskola
erettségi eredményei abszolut értékben igen alacsonyak.

4.4 Eredményesség a pedagogiai médszerek alkalmazasaban

25. tablazat: Differencialt oktatast tamogatd pedagogiai médszerek alkalmazasa

Moédszertan
(pl.: kooperativ tanulas,
differencialt tanulasszervezeés,
projektpedagdgia,
dramapedagdagiai, stb.)

Evfolyamonként a
tanulécsoportok hany
%-ban alkalmazzak

Erintett
tanulécsoportok

Erintett
tantargyak

A tanorak hany
%-ban
alkalmazzak

kooperativ tanulas szakisk. 9. évf. 67% 9/1, 9/2, 9/3, 9/4, Gyakorlatilag Kb. 25%
szakisk. 10. évf. 40% 9/5, 9/6, 9/7, 9/R, | minden tantargy
10/4, 10/5, 10/6,
10/7
differencialt tanulasszervezés szakisk. 9. évf. 67% 9/1, 9/2, 9/3, 9/4, Gyakorlatilag Kb. 20%
szakisk. 10. évf. 40% 9/5, 9/6, 9/7, 9/R, | minden tantargy
10/4, 10/5, 10/6,
10/7
projektpedagodgia szakisk. 9. évf. 67% 9/1, 9/2, 9/3, 9/4, Gyakorlatilag Kb. 20%
szakisk. 10. évf. 40% 9/5, 9/6, 9/7, 9/R, | minden tantargy
10/4, 10/5, 10/6,
10/7
Az SZFP I. és Il., valamint a HEFOP-os (TIOK) képzések kovetkeztében

szakképz6 évfolyamon a tantargyak tdébbségénél,
alkalmazzak a kooperativ tanulast,

a tandérak kb. 20%-ban
a differencialt tanulasszervezést és a

projektpedagogiat. Erre az el6zd pontok elemzései alapjan a szakkozépiskolai
tanuldknak szukséguk is van.

26. tablazat: A kulcskompetenciak fejlesztését tamogatd oktatasi programok alkalmazasa

Kulcskompetenciak fejlesztése

Evfolyamonként a
tanulécsoportok
hany %-ban
alkalmazzak

Erintett
tanulécsoportok

Erintett
tantargyak

A tanoérak
hany %-ban
alkalmazzak

Szovegértés - szdévegalkotas

9. évfolyam 70%
10. évfolyam 60%

Els6sorban a
szakiskolai 9-10.

Gyakorlatilag
minden

35%
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osztalyok tantargy
Els6sorban a Gyakorlatilag
Matematikai —logikai kompetencia 10. évfolyam 60% | szakiskolai 9-10. minden 35%
osztalyok tantargy
Els6sorban a Gyakorlatilag
Szocialis, életviteli és kdrnyezeti 9-10. évfolyam 60% | szakiskolai 9-10. minden 25%
osztalyok tantargy
Els6sorban a Gyakorlatilag
Eletpalya-épitési 9. évfolyam 100% | szakiskolai 9-10. minden 15%
osztalyok tantargy
Elsésorban a Gyakorlatilag
Infokommunikaciés technoloégiak 9-10. évfolyam 45% | szakiskolai 9-10. minden 20%
osztalyok tantargy
Els6sorban a Gyakorlatilag
Idegennyelvi kompetenciak 60% | szakiskolai 9-10. minden 10%
osztalyok tantargy
A TIOK-os multbdl kovetkezben a kulcskompetenciakat tamogatdé programok
mindegyikével megismerkedtek, és mindegyikét igyekeznek alkalmazni a szakiskola 9.
és 10. évfolyamanak egyes osztalyaiban. Ezeket a programokat szeretnék a jovében
kiterjeszteni mas osztalyokra is.
27. tablazat: Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa
Tanulasszervezési eljarasok Mikor Témakor t E’rlntett Er|'ntett
anulécsoportok tantargyak
Projekt (csak tantargyi projektek) folyamatos tantargyfiggé 9-10. szakiskola Minden tantargy

Témahét

Modulérisan szervezett oktatasi program -

Modulérisan szervezett oktatasi program
(szakképzés modularis felépitése)

Egész tanév

Szakképzé
évfolyamok

Minden tantargy

Miveltségi terllet tantargy bontas nélkali

oktatasa
Tantargyi projekteket rendszeresen szerveznek a szakiskolai osztalyokban.
Témahéttel és miveltségi terllet tantargy bontas nélkuli oktatdsaval nem

probalkoztak. A szakképzés modularis felépités,
rendszeresen talalkoznak.

igy modularis oktatassal

4.5 A telepiilés életében jatszott szerep

A Szeged-Moravarosi Szakk6zép- és Szakiskola az
minéségfejlesztés és a képzés terlletén a Dél-alféldi
szakképzésének meghatarozé intézménye.

A forrasok Osszpontositasa, az intézmeényi elaprdzottsag megszintetése iranyaba
atalakuld szakképzési rendszerben az intézmény megtalalta a helyét, versenyképes
szakmahoz juttatja tanuldit, kialakitja bennuk az élethosszig tart6 tanulas képességét
és igényét, biztositja a térségben az innovacios készség tovabbi jelenlétét.

A TISZK-ben megszerzett vezetd pozicio kiemelt szakképzési szerepvallalast tesz
lehetévé az intézmény szamara a varosban, a kistérségben és a régidban.

oktatas-nevelés, a
régid kozoktatasanak,
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5 Problémak, szukségletek bemutatasa

5.1 Az intézmény szintjén megjelené problémak, sziikségletek, szolgaltatasi
hianyok 6sszegzése

Az intézményben is érz6dnek a demografiai valtozasok, a tanulélétszam lassan, de
folyamatosan csokken.

Az altalanos iskolabdl a leggyengeébb iskolai teljesitményt nyujté tanuldk kerulnek
hozzajuk, akik alulmotivaltak, onértékelésik alacsony, nincs bennik igény a
tanulasra, onmuvelédésre.

Az iskoldba beiratkozé tanulok altalanos iskolai tanulmanyi atlaga is évrdl évre
alacsonyabb.

A szuleik sem tudnak gyermekeiknek megfelel§ segitséget nyujtani. Ehhez tarsul sok
csaladban a nehéz szocialis helyzet, a Iétminimumon vagy az alatt élés ténye
(negativ CSH-index).

A beérkez6 tanuldk jelentés része, ha nem is hatranyos helyzetl, de hatrannyal
érkezd, tarsadalmi beilleszkedésuk aggalyos.

Az intézményben a varosi atlagaranyhoz képest viszonylag magas az SNI-s tanulok
aranya.

5.2 Az intézmény fejlesztési kapacitasa

Az Osszevonas elbétt az egyik intézmény (Méra) résztvevdje volt a HEFOP 3.1.2
palyazat keretén belul a Dél-alféldi TIOK csoportnak, ahol pedagogusainak jelentds
része megismerkedett a kompetencia alapu oktatassal. Ugyanez az intézmény részt
vett az SZFP I-ben és a masik 6sszevont intézmény elindult az SZFP Il-ben, amely
ma is folyik. Mindharom programban az intézmény szamos pedagdgusa tobbféle
tovabbképzésben is részesult, melyek kdzul tobb képzés is szorosan kapcsolddik a
TAMOP 3.1.4 palyazat képzéseihez.

Mindezek mellett folyik Szegeden a kdzépfoku oktatas atszervezése, amelyben az
intézmény vezetd szerepet jatszik, valamint a TISZK kialakitasa és felépitése.
Természetesen ezek a fejlesztések és programok a napi tanitas mellett lekotik az
intézmény energiajanak egy részet.

A mar meglevé tantestlleti el6képzettség és rahangoltsag, a futdé programok jé
lehet6séget kinalnak a nevelGtestuletnek, hogy az e palyazatba bevont tanarokkal
egyutt komoly attérést érjenek el a kompetencia alapu oktatas terén. Erre kulondsen
a szakiskolai tanuldk relative hatranyosabb helyzete miatt nagy sziuksége van az
intézménynek.

6 Szakmai fejlesztési javaslat

6.1 A pedagodgiai munka megdujitasanak sziikségessége és lehetséges iranyai
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Az 5.1. fejezet problémainak a megoldasa, az iskolat éré uj kihivasokra adhato
megfelel6 valaszok csak a pedagdgusok munkajanak fejleszté tamogatasaval és
kompetenciainak fejlesztésével képzelhetdk el.

Ehhez a kdvetkezd iranyokban szlikséges tovabbfejleszteni az iskolat:

e a differencialt tanulasszervezés széleskorl elterjesztése,

e a kooperativ technikak alkalmazasanak szélesitése,

e ateam-munka tovabbi térnyerésének tamogatasa tanéran, tanitason kivil és
a pedagdégusok egymaskozti munkajaban,

e az IKT alkalmazasi lehetbségeinek bovitése tandran és tandrakon kivul,

e a pedagdgusok egyeni karrierlenetéségeinek a tdmogatasa
(tananyagfejlesztés, szakértéi munka stb., referencia iskola, j6 gyakorlatok
kialakitasa),

e a szllékkel val6 kommunikacio hatékonysaganak novelése,

e a pedagodgus lelki egészségének megdbrzését seqitd tréningek (pedagogus
kompetenciak tamogatasa)

6.2 Az intézmény programjara vonatkozo tervek és ezek rendszere

Az iskola kuldetésnyilatkozata ezekkel a mondatokkal kezd6dik:

JIskolank szakkodzépiskola és szakiskola, amely tanuldit versenyképes, a
munkaerépiac igényeihez igazodd kinalattal varja, hogy képességeiknek,
érdeklédésuknek megfeleléen tanulhassanak. Az Eurdpai Uni6 igényeinek megfelel
szakembereket kivanunk nevelni. Célunk diakjainkban kialakitani az élethosszig tartd
tanulas igényét, biztositani személyiséguk folyamatos fejlesztését.”

Jovoképuk, mely meghatarozza terveiket és tevékenységuket, roviden igy foglalhato
Ossze:
A Szeged-Moravarosi Szakk6zép- és Szakiskola a Dél-alfoldi  régié
kozoktatasanak, szakképzésének meghatarozé intézményévé valjon az oktatas-
nevelés, a minéségfejlesztés és a képzés terlletén:

e meg0brizni a munkaeré-piac igényeihez igazodo széles szakmakinalatot,
regionalis beiskolazas kialakitasa a gépészet szakmacsoportban,
a kialakulod TISZK valamely modelljének kdzpontjava vaini,
er6siteni a felnéttképzésben megszerzett pozicionkat,
innovaciodra kész, a mindség iranti elkdtelezett nevelbtestilet,

e palyaorientaciéos modelliink tovabbadasa. ,,
A jovOékép felsorolt elemeinek megvaldsitasa terén az iskola megtette az elsé
lépéseket:
Az innovaciora kész tantestulet rendelkezésre all.
Térségi Integralt Szakképzési Kdzpont kialakitasaban kdzponti szerepet jatszanak.
A TAMOP 3.1.4. palyazat nyerteseként, a program végrehajtasaval komoly esélyiik
nyilik a jovéképuk valora valtasara.
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6.3 Javaslat az intézmény fejlesztési célkitliizéseinek eléréséhez sziikséges
tevékenységekre és a sziikséges szakmai szolgaltatasok igénybevételére

A kompetencia alapu oktatas kiszélesitésére a legkevésbé motivalt, legnehezebb
helyzetben levé tanulok oktatasanal, els6sorban a szakképzés teruletén van
szuksége az iskolanak.
igy a programban 9. évfolyamon, 2 szakiskolai osztallyal célszer(i részt vennie az
intézménynek. Mindkét osztalyban bevezetésre kerulne:

e a matematikai

e a szOvegértés-szovegalkotasi

e a szocialis- életviteli és kornyezeti kompetencia alapu oktatas.
Az intézmény esetén mindharom kompetencia teruleten az ,A” programcsomag
bevezetése indokolt.
A szocidlis- életviteli és kornyezeti kompetencia alapu oktatas bevezetését
els6sorban a szakiskolai tanuldék szocializacios és életviteli problémai indokoljak. E
kompetencia terlleten bekapcsoldédhatnak a képzésekbe az osztalyfénokok, a fizika,
foldrajz, torténelem tanarok egyarant.

Mivel a matematikat és a magyart is csoportbontasban tanitjak a két osztalyban, 4
matematika és 4 magyar tanar bevonasa indokolt a kotelez6 kompetencia teruletek
oktatasahoz. A valasztott kompetencia terlleten a két varhaté osztalyfénok
csatlakozik a programhoz. Az intézmény nagysagat tekintve a 10 megvaldsitd
pedagogus a korabban képzésen részt vett pedagogusokkal a program
fenntarthatésagat meglehetés biztonsaggal garantélja. Természetesen ezeknek a
pedagogusoknak a masik 3 kotelez6 képzésen is részt kell vennie. .Az altalanos
pedagogiai modszertani képzések kodzul ajanlott a Hatékony tanul6-megismerési
technikak, a Tevékenységkdzpontu pedagogiak, és a Professzionalis tanari
kommunikacio képzések valasztasa.

Az intézmény nagy, két épuletben helyezkedik el, tobb vezetbvel és kozépvezetbvel
is rendelkezik, ezért célszeri 3 vezetét kiképezni a valtozasmenedzsment,
projektmenedzsment, illetve az U] oktatasszervezés az intézményben
(projektpedagdgia, tantargytombdsitett oktatas) témakordkben.

Az SNI-s tanuldk szama lassan, de folyamatosan ndvekszik az intézményben és
Szeged Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve minden intézmény szamara kotelezd
feladatta teszi az SNI-s tanuldk fogadasara valo felkészulést, igy ilyen tipusu képzés
elvégzésére a minimalisan szukséges két fonél tobb pedagogust javaslok.

A hatranyos helyzetll tanulok szamanak novekedése varhaté a varos minden
intézményében, igy a tantestuletnek célszerl 30-fével IPR képzésen részt venni.

Az intézmény nagysaga és bonyolultsaga miatt a program sikeressége érdekében
ajanlott az intézményi folyamat-szaktanacsadd, a kompetenciateruleti mentor-
szaktanacsado és az IKT mentor—szaktanacsado igénybevétele.

A digitalis tananyagok elkészitéséhez ajanlott IKT asszisztens alkalmazasa.

Az intézmény folyamatos atalakitas (bdvités, TISZK koézpont épitése, stb) alatt all
majd a jovében.

A programok beépulését, intézmeényesulését, elterjedését, a szervezet stabilizaciojat
és tovabbfejlesztését célszeri lenne a program altal felkinalt tanacsaddi
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szolgaltatasok korének bdévitésével, az egyéb tanacsadasok igénybevételével
segiteni. Leginkabb olyan tanacsadoi tevékenységre volna sziksége az
intézménynek, amely a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos, és amely képes lenne a
vezet6t tdmogatni a kovetkezé tertleteken:

o Kozeépvezetdk kompetenciainak felmérése, fejlesztése, kivalasztasa,

e Pedagogusok kompetenciainak felmérése és fejlesztése,

o Ertékels rendszer alkalmazasa, amely alkalmas a programhoz kapcsol6dd

adatgydjtésre, értékelések elvegzésere és mérbeszkozok kifejlesztésére.

Sajat innovativ jellegét kihasznalva az egyéb szakmai egyiuttmiikddések kialakitasa
széles korben javasolt az iskola szamara leginkabb az egészségnevelés, és a
természetvédelem terlleten. Lehetséges egyuttm(kodé partnerek lehetnek: a helyi
civil szervezetek, a drogcentrum, az ANTSZ, a Szegedi Tudomanyegyetem és a
Feheértoi Tajvédelmi Korzet szakemberei.
A j6 gyakorlatok adaptacioja soran figyelembe kell venni, hogy az intézmény palyazni
kivan a tanuldi laptop programra, aminek értelmében egy j6 gyakorlat atvétele a
tanuldi laptop program sikeres adaptalasat segiti majd. E mellett az intézménynek a
tanuldi motivacioval kapcsolatos j6 gyakorlatokra lenne leginkabb sziksége.
Az intézményben szamos olyan kezdeményezés mukodik, amiben szivesen
dolgoznanak, és ami sajat innovacioként tovabbfejleszthetd lenne:

e palyaorientacios modelljuk,

o eszkozok, kiadvanyok, utmutatok készitése a programokhoz,

e egészségnevelési programok kidolgozasa, stb.

Az eszkbzvasarlas esetében fontos figyelembe venni, hogy olyan fejleszté eszk6zok
beszerzésére kerlljon sor, amelyek kifejezetten segitik a kompetencia alapu oktatas
elterjesztését. A hordozhatdé szamitogépek szamanak tervezésekor figyelembe kell
vennie az intézménynek, hogy a kompetencia alapu programcsomagok
adaptalasanal tobbletmunka keletkezik.

A pedagogiai program és helyi tanterv mddositasa a kovetelmények és
tovabbhaladasi feltételek meghatarozasa, az értékelés rendjének kidolgozasa, a
pedagodgiai programhoz illeszkedd tanmenetek készitése a megvaldsitok szamanal
tobb pedagogus bevonasat indokolja.

A megvalositdé 10 pedagdgusnal tobb pedagogus bevonasa indokolt a Pedagdgiai
Program és a Helyi Tanterv médositasanak elkészitésébe, mert a kompetencia alapu
programcsomagok helyi sajatossagokhoz igazodé atirasa komoly innovacios
feladatot jelent az intézmény szamara.

Természetesen tervezni kell a képzésekhez tartozé utikoltség, valamint helyettesitési
dijakat, hospitalasi dijakat is.

6.4 Az intézmény gyakorlatanak innovativ, egyediséget biztosito elemei

A helyzetelemzés korabbi pontjaibdl is kiderul, hogy az intézmény rendkivil nyitott,
nagy innovacios hajlandésaggal rendelkezé vezetésbdl és pedagogusokbdl All,
kozulik tobben is végeztek a program altal kinalt képzésekhez hasonld
tovabbképzést. A programok megvalositdasdba most egy olyan intézmény
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kapcsolddik be, amely KMD oklevéllel rendelkezik, és amely a palyaorientacio
kérdésében maga is masoknak atadhato jo gyakorlattal rendelkezik.

Az intézmény szamara — a tanuldk nevelése és szocializacioja érdekében - nagyon
fontos az egészség megbrzése, az egészségnevelés és a palyaorientacio.

A palyazat soran megvalosuld Uj tanulasszervezési eljarasokban is ezek a teruletek
kapnak prioritast.

Tanulasszervezési eljarasok Témakor
Projektoktatas Egészségnevelés
Témahét Egészségnevelés
Modularisan szervezett oktatasi Szakképzés, és a programban megvaldsitando
program kompetenciatertiiletek tantargyai
Mdiveltségi terllet tantargy bontas maavar
nélkilli oktatasa 9

6.5 A projekt javasolt kapcsolédasa mas projektekhez, fejlesztésekhez

Az intézményben elindul6 TAMOP 3.1.4 program szorosan kapcsolédik a TIOK-os
multhoz, annak szerves folytatasaként tekinthetd. E projekt szemlélete, kdvetelményei,
minéségugyi vonatkozasai jél illeszkednek a korabbi SZFP I. és a ma még futé SZFP II.
programokkal.

Szerencsés, hogy a varosban kialakuld TISZK helyileg az intézményre telepll, igy az ott
folyd programok j6 gyakorlatként és példaként szolgalhatnak a kapcsol6do intézmények
szamara.

7 A javasolt fejlesztés varhaté hatasai

7.1 A tervezett tevékenységek milyen pontokon szolgaljak a kompetencia-alapu
oktatasra valo atallast, a tanulok kulcskompetenciainak erésitését?

A tervezett tevékenységekkel kiteljesedik a szakiskola 9. évfolyaman a kompetencia alapu
oktatas.

A bevezetésre felmend rendszerben kerll sor. A kompetencia alapu oktatas intézményben
mar meglevd elemei megerdsitést nyernek a program soran.

A pedagogus tovabbképzések soran, a nevelbtestlleti tréningeken egyes pedagdgusok
szemléletvaltozasa elkezdddik, illetve mas pedagdgusoké tovabb mélydl
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A képzéseken a tanarok nem csak ismeretekhez jutnak a kompetencia alapu oktatassal
kapcsolatosan, hanem fejlédnek képességeik, gazdagodik modszertani eszkdztaruk,
pozitl'v iranyban véltozik attitt’jdjijk is.
azok az eredmeények, S|kerek tanuldéi pozitiv visszajelzések, amelyek mas
intézményekben a program bevezetésével szilettek. Mindezzel megerdsitést nyernek
abban, hogy a megkezdett tevékenységek eredményesek lesznek:
e a differencialt tanulasszervezés széleskorl elterjesztése,
e a kooperativ technikak alkalmazasanak szélesitése,
e ateam-munka tovabbi térnyerésének tamogatasa tanéran, tanitason kivll és a
pedagogusok egymaskozti munkajaban,
e az IKT alkalmazasi lehet6ségeinek bdvitése tandran és tandrakon kivul,
e a pedagdgusok egyeni karrierlehetéségeinek a tdmogatasa (tananyagfejlesztés,
szakért6i munka stb., referencia iskola, j6 gyakorlatok kialakitasa),
e a szul6kkel valéo kommunikacio hatékonysaganak novelése,
e a pedagogus lelki egészségének megdrzését segitd tréningek (pedagogus
kompetenciak tamogatasa).

7.2 A tervezett tevékenységek hatasa a HH és HHH gyermekek nevelésére,
oktatasara. A palyazat hogyan jarul hozza a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk esélyegyenléségének javitasahoz?

Azok a pedagodgusok, akik korabban nem kaptak felkészitést a hatranyos helyzeti
gyerekekkel valé foglalkozasok terén, a program segitségével Uj ismereteket
szerezhetnek, bévithetik modszertani repertoarjukat. Megvaltozik pedagdgiai attitiidjuk és
magabiztosabb tudas és készségek birtokaban hozzaértébben fognak ezekkel a
gyerekekkel foglalkozni a tanuldk személyes fejlédése érdekében.

A gyermek specialis igényeit, kdrulményeit és lehetéségeit figyelembe vevd, adaptivabb
pedagogusi hozzaallas és tervszer(i, professzionadlis munka eredményeként a tanuldk
tarsaikhoz hasonl6 eséllyel vehetnek részt a nevelési-oktatasi folyamatban.

Az intézményi innovacidk és a jO0 gyakorlatok atvétele a specialis problémakra és
terlletekre reagalva szintén ezen gyerekcsoportok érdekeinek szolgalataba allithatok.

7.3 A tervezett tevékenységek hatasa az SNI gyermekek nevelésére. A palyazat
hogyan segiti el6 az SNI tanuldk integralt nevelésének, oktatasanak
elterjesztését?

Az SNI és egyéb képzések soran e tanuldkrol szerzett ismeretek segitik a pedagégusokat
abban, hogy elfogaddébbak legyenek az SNI tanuldk integracidjanak kérdésében. Az SNI
képzésen részt vevd 4 pedagogus elegenddnek tinik ahhoz, hogy a megvaldsitasban
résztvevd tanuldcsoportokon kivul is terjedjenek az Uj ismeretek és terjedjen az Uj
szemlélet az iskolaban.
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7.4 A tervezett fejlesztés hogyan jarul hozza a magasabb szintli szakmai
eredmények eléréséhez?

A projekt hosszu tavu hatasa jelentésen tamogatia a pedagogus szakma
professzionalizaciojat. A kompetencia alapu képzés, a gyakorlatiassag, az életben valo
alkalmazhat6 tudas névekedése hozzajarul az iskolai oktatas tarsadalmi elismertetéséhez.
A projekt résztvevéi és a megérintett tobbi pedagogus egyre tobb tartalmat, modszert,
eszkozt sajatit el, amelyek alkalmazasaval a tanulas sikeresebb, eredményesebb és
hatékonyabb tevékenységgé valik.

A palyazat seqiti a paradigmavaltast a pedagégusszerep-felfogast illetéen. A pedagogus,
mint az ismeretek forrasa és kozvetitéje szerepbdl a tanulasszervezd, iranyitd, értékeld,
tamogatd szerepbe lép at.

Az iskola mindezek hatasara a tanitasbdl a tanulas szinhelyévé valik, megalapozva az
egész életen at tart6 tanulast, amely alapvet6 feltétele annak, hogy a tanitvanyaink sikeres
munkavallalokka valjanak a munkaer6 piacon, és képesek legyenek a sajat érdekeik
ervényesitésere.

Az intézmény belsé fejleszté munkaja, és sajat j0 gyakorlatainak atadasaval példaként
szolgalhat a tobbi intézmény, elsésorban a vele szorosabb kapcsolatban levé - TISZK-hez
tartozo - kdzépiskolak szamara.

Eddigi - a kompetencia alapu oktatas terén végzett munkaja alapjan j6 esélye van, hogy a
késbbbiekben kapcsolddjon a referencia iskolak rendszeréhez.
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KOMPLEX SZAKTANACSADO EGYETERTO NYILATKOZATA

A fenntartd ... Feladat
ellatasi hely(ek)en megvalésulé, a TAMOP 3.1.4/08./2. palyazati kiirdsra benyuijtott
palyazattal kapcsolatban az alabbi nyilatkozatot teszem:

a) A palyazatba bevont feladatellatasi helyek kivalasztasa:

- A palyazatba ... (db) feladatellatasi hely kerult bevonasra. A fejlesztési
folyamatban résztvevé feladatellatasi helyek egymassal kdzvetlen felmené illetve
atvezetési oktatasi, pedagogiai kapcsolatban allnak és a helyi sajatossagoknak
megfeleléen lefedik az oktatas vertikumat. A bevont feladatellatasi helyek tipusa (pl.
ovoda, altalanos iskola, stb.):

- Amennyiben a palyazatba bevont feladatellatasi helyek szama meghaladja az 5-6t,
szakmai indoklas:

b) A komplex intézményi- és IKT helyzetelemzés
- a komplex intézményi- és IKT helyzetelemzésben a tényleges fejlesztési
sziukségletek feltarasra kerlltek, a palyazat szakmai programja a fejlesztési
szukségletekre épul
- a komplex intézményi- és IKT helyzetelemzés a kozoktatasi esélyegyenlségi
intézkedési terv figyelembe vételével készilt, reagal az ott megfogalmazott
problémakra, szukségletekre

- a helyzetelemzés feladatellatasi helyenként készilt / a helyzetelemzés intézményi
szinten készult, de a palyazatba bevont feladatellatasi helyekre vonatkozéan
specifikus megallapitasokat tartalmaz (valaszthato)

c) A szakmai feladatterv
- A szakmai feladatterv a helyzetelemzés megallapitasaira, a valés helyi
szukségletekre épit.
- A projekt szakmai tartalma megfelel a Palyazati utmutaté C pontjaban foglaltaknak,
a koltségvetési specifikacid és a Szolgaltatdi kosar elbirasainak.
- A projekt szakmai tartalmat megismertem, azzal egyetértek, alkalmasnak tartom a
palyazat céljainak megvaldsitasara.
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helység, datum

komplex szaktanacsado
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