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A palyazati feltételeknek megfeleld eldkésziileteket és szervezést kovetden a fenti
idointervallum alatt a cimben megjelolt lettorszagi szakképzd iskoldkban tett szakmai
latogatast - job shadowing formajaban - a Szegedi Szakképzési Centrum Moravarosi Ipari
Szakképzé és Altalanos Iskoldjanak 4 pedagogusa, akik szakteriiletiikb6l adédoan jol
reprezentaljak a kiildo intézmény neveldtestiiletének Osszetételét (vezetd, human teriilet,
természettudomanyos teriilet, kornyezetvédelem, hatranyos helyzetli tanulok helyzete, sport,
IKT, idegennyelv, egészségnevelés). En, mint mentorpedagdgus, valamint egészségtant tanito
tanar vettem részt a kiutazasban. A mobilitdst megel6zden a csoport tagjai nyelvi €s kulturalis
felkészitésben részesiiltek.

A Cesu Professionala Vidusskola 4 teriileten folytat szakmai képzést, erdsségiik a
faipari képzési teriilet; a Valmieras Tehnikums 20 szakmdban képez tanulokat a
vendéglatoipari szakmaktol a mechatronikaig.

Mindkét intézményben kiemelhetd a rendkiviil jo technikai felszereltség, az ergonomikus
kialakitast tantermek/gyakorlati helyiségek és tanari szobak, amelyek finanszirozasa EU
palyazati keretbdl tortént. Az 0 és tetszetds kornyezet onmagaban is motivald hatasti mind a
tanuldkat, mind a pedagdgusokat tekintve.

Arra a kérdésre, hogyan motivaljadk a tanulokat az adott intézményben az aldbbi valaszt
kaptuk:

- nagyrészt generaciokon at orokldédnek a szakmadk (pl. a butorasztalos), igy mar eleve
az a tanulo iratkozik be az adott szakmara, aki mar eleve motivalt az adott szakma
tanuléséara

- a tanari motivacid motivalja a tanulokat is (a 30 tagl tantestiilet 2/3 része erésen
motivalt — mondta a Cesu Professionala Vidusskola igazgatondje)

- a motivaltsagi szintbdl adodik az alacsony mértékli lemorzsolddas (25 f6bdl 20 tanulod
Jo eredménnyel végez)

A 4 éves — érettségit és szakmat ado képzések - kimeneti tanulmanyi eredményei altalaban a
kovetkezOképpen alakulnak: a végzettek

- 1/3-a abszolut j6 eredménnyel végez, 6k tovabb tanulnak egyetemen/féiskolan vagy

céget alapitanak



- 1/3-a  klasszikus munkavallald lesz, akik a munkaer6-piaci igények
kereslet/kinalatanak megfelelden alkalmazotta valnak
- 1/3-a alacsony eredménnyel végez; legjobb esetben el tudnak helyezkedni, mas
esetekben szakteriiletet valtanak és atképzik magukat. — tudtuk meg a két intézmény
vezetdjétol.
A tanulok az iskola 4. évében négy dokumentummal hagyjéak el a képzdhelyet:
- érettségl (3. év végén marcius, aprilis, majus, junius honapban tesznek érettségi
vizsgat 1-1 tantargybol)
- szakmai vizsga (4. évben csak szakmai targyakat tanulnak és gyakorlatokat végeznek)
- gyakorlati tapasztalat (vevoi elégedettség alapjan)
- portfolio (a 4 ¢v alatt 6sszegylijtott referencidk, dolgozatok, munkaanyagok)
Az érettségi vizsga évében az egy-egy targybol egy-egy honap kiilonbséggel kell bizonyitani
a tudast. A szakmai vizsgdhoz a tanulok ténylegesen feladott hirdetésekbdl valasztjak ki a
vizsga-remek elkészitésének targyat (pl. butorasztalos agyat, szekrényt, asztalt stb. készit az
utols6 évben), melyhez lebeszéli a megrendeldvel a részleteket, kiszamolja az anyagigényt €s
az anyagkoltséget, megtervezi a az adott targyat és elkésziti, majd értékesiti a vizsga
idopontjaig. Ezzel a jo gyakorlattal a tanuldkat ténylegesen az életre késziti fel az adott
képzohely, ugyanakkor az érettségi és a szakmai vizsgak egymastdl eltérd idépontjaval pedig
csOkkentik a tanuldkra haruld mentalis terhet is.
Az iskolaban miikddik mentori rendszer is. Els6sorban azok szamara, akik nehezen birkoznak
meg az iskolai kihivasokkal, illetve a kollégiumba torténd beilleszkedésiik okoz problémat.
Azon tanulok szdmadra, akik az érettségi utan nem tudnak elhelyezkedni, miikodtetnek egy
masfél éves képzést, amely tulajdonképpen egy atképzés, melynek kimenete egy részképesités
adott szakman beliil. (Ilyen képzésen tanulnak pl. az intarzia-készit6k, amely szakma a
butorasztalos képzésen beliili részteriilet.) Tovabbi mentori rendszer miikodik; EU-S
palyazatok keretében felzarkdztatd képzésben vehetnek részt a tanulméanyi kovetelményekkel
megbirkozni nehezen képes tanulok.

Egészségnevelési program az éves munkatervben jelenik meg, emellett a pedagdégusok
személyes példamutatasa, valamint az osztalyfonoki orak segitenek a tanulokban kialakitani
az egészséges ¢Eletmodot. E mellett mindenképpen meg kell emliteni a lettek
természetszeretetét, kornyezet-tudatossagat, mely szemlélet segit szdmukra megérizni az
orszag méretéhez képest nagy teriileteken talalhatd nemzeti parkok mindségét. A lett emberek
sokat jarnak kirdndulni, tardzni a természetben, altaldban tobb i1ddt toltenek ott, mint mi

magyarok.



A fent megjelolt két képzohelyen szamos olyan szakmai/modszertani ujdonsaggal
talalkoztunk, melyek hazai alkalmazasa, iskolankban torténd bevezetése motivald hatdsu
lehetne a tanulokra. Itt szeretném kiemelni ismét az érettségi- és szakmai vizsga lettorszagi
rendszerét, melyet életszeribbnek, humanusabbnak latok. Szeretném még megemliteni, hogy
rendkiviili élmény volt szamomra az angol nyelv gyakorlési lehetdsége ezen a mobilitason,

hiszen kordbban szintén Erasmus+ program keretében bdvithettem angol nyelvi ismereteimet.
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