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Elokésziiletek

Tudomast szereztiink a palyazati lehetdség megvaldsulasarol. A munkakd6zosség tagjai koziil
kivalasztottuk a palyazatban résztvevoket. Szempontok: Kiilonb6zé munkateriileten dolgozo
kollégak legyenek, munkajukban leginkabb ki tudja hasznositani a latottakat, hallottakat. A
program tanulményozasa, eldzetes ismeretek megszerzése az intézményekrol, hattérinformaciok
megszerzése a német oktatdsi rendszerrdl, a hatranyos helyzetli tanuldk gondozasarol, kulturalis
felkésziilés. Mindannyian kidolgoztunk a sajat szakteriiletiinkre vonatkozd megfigyelési
szempontrendszert, amire fokuszaltunk a latogatds soran. En az iskoldban diplomas
szocialpedagogusként dolgozom.

Személy szerint, mivel német nyelvtudasom kopott, ezért felelevenitettem a nyelv ismereteimet,

hogy megértesem a kiilfoldi kollegakat. Ehhez nagy segitséget nyujtott a az eldzetes német
nyelvi iskolai belsé nyelvtanfolyam. Emellett az interneten eldzetesen t4jékozodtam z
programban szerepld meglatogatandod iskoldkrol, hogy . , hogy tudjam milyen tipusu
intézményrdl van szo, és milyen fiatalokkal talalkozhatunk ott.

Tajekozodtam, a német oktatasi rendszerrol, késobb volt alapom Osszehasonlitani a leirtakat és a
latottakat, illetve a hazai és a német oktatasi rendszert.

Hamburg pezsgd életétrdl is tdjékozodtam, mit érdmes megnézni, hol érdemes eltdlteni a
szabadidét, illetve a {6 kulturalis latvanyossagoknak is utana jartam.

Szerencsére vannak olyan kollegdk akik részt vehettek mar ilyen jellegli programban, és sokat
segitettek egy egy szakmai illetve kollegalis beszélgetés soran, mire kell figyelni egy ilyen
intézménysorozat latogatdsa soran én foként ezeket a szempontokat vettem figyelembe:
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% az oktatok Osszetétele
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% empatiaja,

< kultaralis szokszinliségére



« tolerancigja

« team foglalkozasok

% mennyire a tanulok érdeke a 6 szempont

% gyakorlati oktatas

« gyakorlati helyek felszereltsége ( maris megjegyzem, hogy a latottak irigylésre méltoak
voltak)

« gyakorlati team munka a tanuldk kozott ( nagyon jol miikodott a valosagban is)

Megvalositas
Szombati napon érkezés Hamburgba, szallas elfoglalasa. Este talalkoztunk a német szervezékkel

Reinhardt Dreyer és Dzintra Dreyer kollégakkal.

Vasarnap kora reggel a hires halpiac megnézése, azt kovetden egy egyhazi fenntartasu anya-
gyerek otthont latogattunk meg. Melynek a neve: Mutter-Kind-Einrichtung Maria Meeresstern
Sanatorium Antoniushaus. Ez egy anya-gyerek gondozokozpont és klinika. Bentlakasos, a
ferences rendek altal épitett épiiletben alultaplalt, testileg legyengiilt lelkileg sériilt gyerekeket
latnak el. A bentlakdsos intézmény lakoi specidlis orvosi €s lelki segitséget kapnak. A kdrnyezet

igen idedlis a gyogyulasra.

Délutan talalkoztunk a programban résztvevokkel. Megismerkedtink a meglatogatando
iskolakkal.. A csoportunk kibdviilt egy budapesti kollégandvel, 2 {6 lengyel és 1 f6 szlovén

résztvevovel.

Hétfon Reinhardt Dreyer és Dzintra Dreyer segitségével ellatogattunk a Ganztagsschule St.
Pauli iskolaba, ahol a nemzetiségek sokasaga talalkozott. Az intézmény folyosdi a toleranciarol,
az empatiardl "a mindenki mas, de mégis egyformak vagyunk" gondolatisagrol arulkodott, a
falakat a gyerekek rajzai diszitették, amin az egység tiikkr6z0dott vissza.

Az iskolalatogatas utan a szervezOk egy hires halétteremben vendégeltek meg minket, ahol
kiilonleges ételeket fogyaszthattunk. Délutan egy orés hajo utat tettiink az Elban és megismertiik

Hamburg nevezetességeit.



Kedd reggel Christine iskolajaba,a Gewerbeschule 8.-ba mehettiink, kozépiskolai
tanulmanyokat folytatd diakokkal talalkoztunk. A tanitasi technika nagyban hasonlit a miénkre,
hiszen itt is mindent az alapoktol kezdve- gondosan tligyelve a beépiilésre- tanulnak a gyerekek.
Megnéztiink tobb tanmihelyt. Az iskola a Philips céggel kapcsolatban all, az elromlott
termékeket a tanulok megjavithattak, majd arusithattak, ezzel érezhetik, hogy hasznosat tesznek.
Megismertiik a szakképzés 1ényegi részét ahol tapasztaltunk eltérést a magyarorszagi képzéshez
képest. A szakmai képzésben a tanuldval gondosan atbeszélve valasztanak gyakorlati helyet, az
iskola megszervezik neki az oda vald bekeriilést és Osztondijban részesiilhetnek. Ezen a
gyakorlati helyen a tanulonak 1 hénapot kotelezden el kell toltenie. Ha valtoztatni szeretne,
akkor a tovabbi gyakorlati oktatast 6nmaganak kell megszerveznie. Christine egy osztalyt be is
mutatott nekiink ahol 12 tanuld volt. Mindenki mas orszagbol érkezett ( Izrael, Libia, Egyiptom,
Afganisztan stb.) . Elmondtak hogyan is jutottak Németorszagba. Itt taldlkoztunk egy magyar
kislannyal, aki mesélt nekiink az itthoni illetve az ottani iskolai életrél. Nagyon felszerelt volt ez
az iskola és a gyakorlati oktaté miihelyekben is minden készen allt a munkavégzésre. Szamomra
irigylésre mélto volt a felszereltség, a tanulok a szakma Gsszes csinjat binjat eltudtak sajatitani,
hiszen minden eszkdz rendelkezésiikre allt. Erz6dott, hogy azok a tanulok akik részt vesznek az
ordkon azért vannak ott, mert valoban elkotelezdsést éreznek a szakma megtanuldsa irant.
Mindeniitt nagy tisztasagot és rendet tapasztaltunk. A tanulok nagyon lelkesen csinaltdk a
feladatokat, és rendkiviil 6nalldan. Ezt kovetden csapatreflexio a szervezokkel majd tovabbi

varosnézés. Egy oridsi, nagyon jo kozlekedéssel ellatott varosban voltunk.

Szerda reggel a Gewerbeschule 7 iskolaba latogattunk, ahol matrozokat képeznek. A hajozasrol
mesélt nekiink az ottani pedagégus majd ennek keretében egy csoportos hajout kovetkezett. A
hatalmas kikotében folyd, tokéletes szervezésii munka lenytigdozott benniinket. Délutan csoportos
reflexi6 a szervezOkkel, ahol a lengyel kollégdk és mi is beszamoltunk a latottakrol ¢€s
hallottakrol.

Csiitortok: A Berufsbildungswerk Hamburg szakképzd kozépiskolaba mentiink Reinharddal.
Ott asztalos, gépész, kertész, festd és még legalabb 10 féle szakma képzése folyik. Nagyon nagy
teret adnak a képzésnek elméletben is és gyakorlatban is. Azok a didkok jelentkezhetnek ide,
akik a munkatigyon keresztiil keriilnek be, 16 évesek, de még nincs szakképesités a keziikben. A

tanmiihelyek nagyon felszereltek, esztétikusak tisztdk. A didkok Osztondijat kapnak, amit a jo



tanulmanyi eredménnyel érhetnek el. Az iskola nagy hangsulyt fektet az oktatds minden apré
részletére, pl.: 400 gyerekre jut 15 szocidlpedagogus, 6 iskolapszichologus, 10
fejlesztdpedagodgus, gyerekenként 1-1 mentor a minél sikeresebb tanulmany érdekében. Egy-egy
szakma akar 3 fOvel is elindul, a 10-12 f6 pedig mar szinte soknak is tlinik.

A késé délutani orakban, egy koktélbarban volt csoport reflexid, majd ezt kdvetden a hires
Reparbahnt tekintettiik meg.

Péntek: Produktionsschule Steilshoop szakképzé magan iskolaban voltunk, megismertiik az
értékeld rendszeriiket, ahol a kompetencidk elsajatitdsa a tovabbhaladas feltétele. Itt oktatnak
vendéglatasi, faipari, fémipari stb. szakmakat. Az értékeld rendszeriik, nagyon sajatos, de mégis
a tanuldk egyéniségére szabott, ezaltal nyilvanosan 6sszetudjdk hasonlitani az értékeld tablan
onmagukat a tarsuk teljesitményével, amely a jobb motivaciora sarkalhatja a tanuldkat.
Megtanulhatjak ebben az intézményben a vendéglatas osszes fortélyat is. Az oktatas 7:30-tol 16
oraig tart. Itt is nagy felszereltséget, minden kiegészitd kelléket megtalaltunk a tanmiihelyekben.
Itt a gyerekek nem sok 6sztondijat kapnak viszont az iskola az étkezéstdl kezdve mindent biztosit
szamukra. Pénteken volt a bucsuvacsora is, amit kozosen fogyasztottunk el a lengyel a szlovén és
a budapesti kollégand, valamint az ottani szervezdink tarsasagaban.

A kurzus hatasa a mindennapi munkamra

Nagyon hasznosnak tartjuk ezt a tanulmany utat, érdekes volt megismerni egy masik orszag
oktatasi rendszerét €s jo volt latni, mennyi tolerancidval és empatidval rendelkeznek a kiilfoldi
kollégédk. Sok mindent dtvehetnénk, intézményi szinten is, nyilvan ez o6ridsi valtozas lenne, és
nem is egyszerii bevezetni, gondolok itt a tanulok értékelésére.

Amit viszont én tudtam 4tvenni az a mérhetetéen tolerancia és empdtia példdja amit a német
kollegak kozvetitettek. A "nem kell mindennek azonnal teljesiilni, haladjunk a gyerek egyéni
tempojaban" hozzaéllas én személy szerint ezt imadom, eddig is ez volt jellemz6 a munkamban
ezek utdn mégnagyobb batoritast kaptam, hogy igy is folytassam mindezt. Sok mindnet
elmeséltem a didkjainknak is, hisz a hamburgi iskoldk tobb nemzetiségli didksagot dlelnek fel,
¢sehez a tanulok egymas kozti empatidja elengedhetetlen. Szemléletvaltashoz kaptam Gtleteket,
hogyan kezeljék a kollégak a tanulokat. Németorszadgban szinte elfelejtettem magyarul beszélni,
egy hét alatt, rengeteget fejlodott a nyelv haszndlatom, megismertem a német nyelvii oldalak
hasznalatat és batrabban esek neki egy egy idegen nyelvii szovegnek is.

Disszeminacio



A segité munkakorben dolgoz6 kollegakkal két felvonasban ismertettiik a Hamburgban
hallottakat és latottakat, hogy megtapasztalhasdk ¢s megismerhessék Ok is a német szemléletet.
A tanév végi nagy értekezleten be mutattuk az egyéni prezentaciot és az dsszegzett beszamolot

az intézmény vezetdk és a kollégak felé.

Kukula Gabriella



