Beszamolo
Job-Shadowing Program

Idépont: 2015. aprilis 12-t6l, 17-ig

Helyszin: Hamburg, Németorszag

Mobilitas tipusa: Job Shadowing

Mobilitas célja: Csoportos intézménylatogatas keretében tanulményozni az iskolaelhagyas
problémadjat, a hatranyos helyzetliek kezelését, valamint azt, hogy hogyan birk6znak meg a
hamburgiak a migracios problémaval

A munkalatogatas elokészitése:

A hamburgi munkalatogatasra csoportos forméban kertilt sor 5 {6 részvételével.

A csoport tovabbi tagjai: Berki Tibor iskolapszichologus, Horvathné Kantor Gabriella
gyogypedagogus, Kukula Gabriella szocidlpedagogus, Németh Magdolna fejlesztdpedagogus
a Hid osztaly osztalyfodndke és jomagam.

Iskoldban sok éve palyazatirassal, projektek menedzselésével, és azok lebonyolitasaval
foglalkozom. A mobilitas eldkészitésének sokrétii feladata ram harult. Német nyelvtanar
révén tolmacsolasi, kapcsolattartdi, mentori és csoportvezetdi feladatokat lattam el. A Job
Shadowingot szervez6 hamburgi IFEL-Istitut-tal (tovabbiakban partner) mar évek oOta tartd
kivalé munka és barati kapcsolatban allok. A kapcsolati haloé e hozadéka nagyban eldsegitette
a mobilitds hatékony eldkészitését, valamint a sikeres megvalositast. A kiutazd csoport tagjait
a 3 f6s projekt team valogatta, melynek egyik tagja az intézményvezetd-helyettes volt. A
kivalasztas szempontjai teljes mértékben Osszhangban voltak iskolai és egyéni érdekekkel,
valamint illeszkedtek intézményiink Eurdpai Fejlesztési Tervéhez. A mobilitas céljai szorosan
kotddtek iskolank Pedagodgiai Programjdhoz, amely kiemelten kezeli hatranyos helyezetd
tanulok (SNI, HH, HHH) beilleszkedésének segitését, oktatasat nevelését. Emellett nagyon
fontos szerepet szan az iskolai lemorzsolddas hatékony kezeléséknek is.

A német partner eldzetesen felmérte igényeinket, hogy milyen iskoldkat, intézményeket
szeretnénk meglatogatni és ott mire vagyon kivancsiak. Az iskoldk kivalasztasanal emellett
dontd szempont volt, az is, hogy olyan iskoldkat is meglatogassunk, amelyekkel kordbban méar
partneri kapcsolatunk volt, vagy kozos projektben dolgoztunk egyiitt. A szerepem ebben a
folyamatban a mar meglévd partnerintézményekkel felvenni a kapcsolatot és tovabbitani
igényeinket az [FEL-Intézet felé.

A mobilitas elOkészitésének fontos allomasa volt a résztvevd kollégak nyelvi €s kulturalis
felkészitése 1s. Német nyelvi elokésztd oOrdkat tartottam nekik, ahol az az alapszdkincs
elsajatitasa mellett praktikus tanicsokat kaptak az utazassal, német szokéasokkal és lehetséges
szabadidés programokkal kapcsolatban. Minden résztvevd Hamburg térképet kapott és
kozosen megnéztiik az interneten meglatogatando iskolakrol, természetesen német nyelven.
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Az utazas szervezéssel kapcsolatos ligyviteli teenddket (repiildjegy, vasarlas, tranfszer, stb. )
is én véeztem. A munkaba segitéként kollégaimat, ho is bevontam, hogy fejlszziik szervezési
kompetencidikat. A hamburgi partner téritési dij ellenében véllalta a programszervezéssel,
szallasfoglalassal, helyi kozlekedési bérlet vasarlasaval kapcsolatos tevékenységeket. Ezeket
koltségeket a szervezési dijbol fedeztiik.

Megfigyelésem szempontjai:
1. Hogyan tudnank atvenni a hamburgi iskolak ,,Jo gyakorlatait” a az itthoni problémak
kezelésére (iskolaelhagyas, leszakadas kezelés, migransokkal val6d banasmod)
2. Hogyan tudnank a jovében elmélyiteni meglévd partner kapcsolatainkat, és milyen
lehetdségeink vannak jovében?
3. Milyen nemzetkdzi palyazati tapasztalatokkal rendelkeznek az iskolak?

A mobilitas részletes leirasa:

Az 5 f0s iskolai csapathoz csatlakozott még egy foti német szakos kollégand, valamint 2
lengyel és 1 szlovén pedagogus. Ok teljesen mas iskoldkat latogattak, meg, mint mi. A
helyiek teljes mértékben teljesitették minden kint 1év6 egyéni igényeit igy személyre szabott
intézménylatogatasokat szervezett. Minden nap k6zos reflexioval zarul, ahol minden részvevd
beszamolta az altala meglatogatott iskolaban/intézményben szerzett tapasztalatairol. Igy
nemcsak 6 hanem, legalabb 20 iskolardl sikeriil informéciokat szerezni.
A meglatogatott iskolak idérendben:
1. Mutter-Kind-Einrichtung ~ Maria ~ Meeresstern ~ Sanatorium  Antoniushaus.
Ez egy egyhazi fenntartdsu bentlakdsos iskolaotthon, ahol alultaplalt, arva, vagy
sziileiktdl elszakitott/kiszakitott gyerekeket latnak el. Pedagogus, pszichologus és
orvos segit a gyermekek altal elszenvedett fizikai és lelki terror sebeit gyogyitani. A
ferences rend altal fenntartott intézményben lelki timogatas nyujtanak a bentlakoknak.
2. Ganztagsschule St. Pauli — Hamburg
A soknemzetiségii/soknemzetii, komoly multikulturalis hagyoméanyokkal rendelkezd
iskolaban féleg migransok gyerekeit oktatjak. Itt megismertiik a bevandorlas okozta
valsag kezelésének, tartomanyi, helyi rendelkezéseit, valamint megtapasztaltuk azt,
hogyan szocializalodnak a ,,befogadottak” a német oktatasi rendszerbe. Az intézmény
falain beliil folyamatosan €rz6dott az az inkluziv 1égkor, amely a toleranciat, empatiat
egymas szeretetét és a massag elfogadasat helyezi elétérbe. Az iskola pszichologusa és
az ott dolgozo szocidlis munkas megerdsitette benniink latottakat, és megosztott a
veliink a gondjaikat is.
3. Gewerbeschule 8. — Hamburg
Ezzel az iskoldval kapcsolatban tobb személyes kotédésem is van. Egyik ,,migrans
osztaly” osztalyfonoke egy portugdl tanarnd, akivel mar tobb kozos tovabbképzésen
vettlink rész, valamint az IFEL-Istitut vezet6je itt tanit miiszaki ismereteket. Az
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alapvetéen miiszaki bedllitottsagi ipari iskola bemutatta nekiink a tartomanyi
szakképzés helyi sajatossagait.. Kiilon jelentdségli, amit itthon is be kellene vezetni,
hogy a gyakorlati hely kivalasztdsdba bevonjdk a tanuldkat. A didkkal kozosen
kivalasztott gyakorlati helyen minimum egy honapot kell eltdltenie a tanuldnak és e
honap letdltése utdn utan van lehetdség a gykorlati hely megvaltoztatasara. Ezt
viszont mara tanulénak egyediill kell megszerveznie. Ezaltal fejlesztik didkjaik
felel6sségérzetét, és de lehetdséget adnak a véltoztatasra, véltasra is. Igy a gyerekek
valasztasi szabadsaga ¢s feleldsségérzete egyarant fejlodik. A gyakorlati képzésben
nagy cégek (pl. Philips), valamint helyi vallalkozok is részt vesznek. Ok is érdekeltek
szinvonalas képzésen, hiszen a sajat jovobeli munkaerdiket is kitanithatjadk. A
Christine 6r4jan pedig egy igazan multikulti osztaly német nyelvordjat lathattuk. A 12
fos (!!) osztdly minden tagja mdas orszagbol érkezett (Izrael, Libia, Egyiptom,
Afganisztan stb.) A gyerekek bemutatkozas utdn németiil elmondték hogyan is jutottak
Németorszagba. A rendezett iskolai kdrnyezetben minden emberi és technikai feltétel
adott az sikeres integralashoz. Az alapelviik: ,,Minden ideérkez6t integralunk, munkat,
képesitést adunk keziikbe.” A motivaltsdg a tanulok munkajan és viselkedésén is
érz6dott. A pedagogusok munkdjat tobb iskolapszichologus, gyogypedagogus, is
szocialis munkas segiti.

Gewerbeschule 7 (G7) — Hamburg

A tengerészeti, a valamint asztalosipari szakmakat oktatdé iskolaval mar régi és
eredményes kapcsolatunk van. 2007-ben sikeres E-twinning logoval elismert projektet,
valamint eredményes Comenius multilinguélis projektet valdsitott meg iskolank a G7,
valamit egy cseh iskolaval kardltve. Az iskoldban egy aznapi — masik iskolaban
tortént tragikus merénylet- eseményeit dolgoztdk fel a didkok pszicholdgus
segitségével. Igy a programunkat sajnos étirta az élet, igy Kay baratommal varosnézd
hajokirandulés keretében ismerkedtiink a kikotében folyo iskolai képzést tdmogatd
logisztikai szakmaval.

Berufsbildungswerk - Hamburg

Ebben a szakképz0 iskolaban asztalos, gépész, kertész, festd szakma mellett, tobb mint
10 féle szakma képzése folyik. A Munkaiigyi Hivatalnal regisztralt munkanélkiili, 16
éviiket betoltott, szakmaval még nem rendelkezOk johetnek ide tanulni. Az ipari
iskoldban igen magas az az oktatoi 1étszam. Emellett a 500 fos tanuloi 1étszdmra, jut
15 szocialpedagogus, 6 iskolapszichologus, 10 fejlesztdpedagogus, és minden
tanulonak sajat mentorpedagogusa van. A szakmakat alacsony létszdmmal is
elinditjak. Gyakori 3-4 f6s szakmai csoport is.

Produktionsschule Steilshoop — Hamburg

Ez egy olyan szakképzd maganiskola, ahol sajatos kompetencia alapu mérés-értékelési
rendszer fejlesztettek ki ¢és, hatékonyan alkalmazzak is. Szakvizsgazott mérés-
értékelési kutatotanarként nagyon sok hasznos oOtletet és mintat szereztem annak
érdekében, hogy ezt a rendszert nalunk is bevezethessiik.
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Tapasztalatok osszegzése:

A hamburgi partner az IFEL-Intézet messzemenden bevaltotta hozza fliz6tt reményeket.
Igényeinnek megfeleld, képzéseinkhez ¢és itteni megoldasra vard problémakboz igazodo
iskoldkat intézményeket latogathattunk meg. Mindenhol tart tarokkal vartak minket, és
biztosittottak minket arrél, hogy nyitottak a tovabbi egyiittmiikddésre. Azt tapasztalhattunk,
hogy az oktatas és a regionalis politika minden szinten kiemelt szerepet szan az integracionak.
A Migracids valsagos tudjak kezelni. Tanuldsi, és szocializalodéasi lehetdséget tudnak
biztositani az arra raszoruloknak. Azt tapasztaltuk, hogy minden iskola félve 6rzi és apolja,
tanitja, neveli az oda keriilteket, annak érdekében, hogy szakmat és nyelvtudast adjanak a
keziikbe..

Egyéni és intézményi hatasok:

Német nyelvtudasom meger6sodott. amit a nyelvorakon €s palyazatirdi tevékenységem soran
hasznositani. Interkulturalis kompetenciaim is erdsodtek, és szocidlisan is érzékenyebbé
valtam, amit napi tanar-didk kapcsolataimban is hasznositani tudom. Intézményi és személyes
kapcsolati haléim erdsddtek. Redlis esély nyilik kordbbi kapcsolatok megujitdsara és uj
projektek elinditasara. Szervezési készségeim tovabb erdsodtek.

Az kinti eredmények és tapasztalatok hatasara folytatom palydzati munkdmat és tandrai
németoraim sordn pedig a didkokkal vald kapcsolataim megerdsitésére torekszem.

Disszeminacio:
1. Szakmai beszamol6 intézményvezetd és projektmenedzsment szinten
2. Kollégak formalis és informalis tajékoztatasa
3. Powerpoint ill Prezi bemutaté a tanari kar el6tt 2015-ben az utolso tantestiileti
értekezleten
4. Beszamolok publikalasa is iskolai honlapon
5. Prezenticid tartdsa az iskolai Erasmus+ Disszemindcios délutdnon 2016. junius 13-a4n

Weiner Andras



