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A palyazatiras folyamatat megkonnyité interkulturalis képzésen vettem részt angol nyelvttanar
szakos kolléganémmel 2015 augusztusanak elsd hetében a fest6i portugal varosban. Az
Eurdpai Unioé 8 orszagabdl érkezd résztvevdék Erasmus+ KA2 palyazatirdi tevékenységéhez
kapcsolodd elbadasok és mihelytevékenységek hasznos és értékes és Iényegi segitséget
nyujtottak a palyazatirék szamara. A képzés résztvevéi olyan kdzépiskolai és altalanos iskolai
tanarok, intézményvezeték voltak, akik vagy még nem vettek részt palyazatok irasaban, vagy

mar vannak Erasmus+, illetve korabbi Leonardo, vagy Comenius palyazati tapasztalatai.
El6készités:

A kurzus szervez6je a hamburgi székhelyl IFEL-INSTUT volt, amellyel iskolank sok évre
visszamen6 eredményes partnerkapcsolata van. Intézményink 5 hatranyos helyzet(i és SNI
tanuldinkkal foglalkozé szakembere (gydgypedagogus, iskolapszicholégus, szocialis munkas)
szamara 2015. aprilisaban JOB shadowing intézménylatogatasokat szervezett, ahol az iskolai
leszakadasban, valamint a migraciéban érintett iskolak meglatogatasara nyilt lehetéség.
Emellett iskolank kollégai mar 2 alkalommal vettek részt a kurzusszervez6 cég
tovabbképzésén. A kurzus munkanyelve német és az angol volt t, ezért a szakmai felkészilés
szerves része volt nyelvtudasom szakmai szdékinccsel valo fejlesztése, valamint informatikai
készségeim terén rendszerezéssel, gyakorlassal késziltem. Az elére kiadott kurzustematikat
elézetesen tanulmanyozva igyekeztem a hazai palyazati helyzet el6zetes elemzésével
felkészllni a kinti szakmai beszélgetésekre. A portugal emberekkel valdé kommunikaciot
megkdnnyitendd autodidakta modom megprobaltam az alapveté portugal kifejezéseket
elsajatitani. Miutan az intézménylnk angol nyelvet tanitd nyelvtanar kollégandjével vettem
részt a kurzuson, igy egymas idegen nyelvi kompetenciainak elézetes fejlesztése is szerves
részét képezte az el6zetes felkészulésnek. A kurzus szervezdjével én tartottam a kapcsolatot
mailen, skype-n valamint a telefonon keresztil. A programok és a rendezvény teljes

megszervezéset az IFEL-Institut vallalta magara, nekem csak az utazasszervezéssel kellett



foglalkoznom. A Kkinti program szerves részét képezte egy ismerkedési est az un.
Nationalabend, ahol be kellett mutatnunk iskolankat, szlikebb kérnyezetiinket, valamint a
magyar kulinaris és kulturalis sajatossagokat. Az erre val6 felkésziilés kolleganémmel egyutt
munkamegosztasban tortént.  Ennek érdekében hazankrol, varosunkrol szordlapokat
idegenforgalmi kiadvanyokat szereztem be, valamint az interneten fellelhet6 promocids
videokbdl is valogattam. Iskolank bemutatasahoz prezentaciot készitettem németdl,

kolléganém angolul.

A mobilitas részletezése, tevékenységek

A rendezvény soran szervezett el6adasok, csoportfoglalkozasok és mihelymunkak keretein
belll a magvaltozott eurdpai unids palyazati rendszer sajatossagai mellett megismerkedtink
a palyazati partnerek felkutatdsanak moédjaival, az online kommunikacié és kapcsolattartas
eszkozeivel. Emellett az interkulturalis kommunikacié fontos szerepérél is sz6 esett, mint
ahogy, ezek szerepét és jelentdségét interaktiv jatékok keretében meg is ismerhettuk. A kurzus
munkanyelve német és angol volt. Mivel mindketten német illetve angol nyelvtanarok vagyunk,
igy kommunikaciés nehézségek nem hatraltathattak az eredményes munkat, ahogyan ezt

tapasztaltuk is. Az eldadasok tematikaja a kdvetkez6 munkapontok mentén haladt:

- az Eurdpai Unid altal tamogatott korabbi programok (Comenius, Leonardo), valamint a
jelenleg futé ERASMUS+ palyazati program formai és tartalmai elemeinek attekintése.
Sajnos a szervezdk csak a német Urlappal ismertették meg a résztvevéket, kitérve arra,
hogy a részletek nemzeti szinten eltérhetnek az altaluk bemutatottaktol

- a palyazatirashoz sziikséges informaciéforrasok

- partnerkeres® stratégiak (média szerepe, internet jelentésége, partnerkeresé oldalak —
Etwinning — hasznalata)

- a palyazatban résztvevé partnerek feladatai

- a peénzugyi tamogatas kérdései, tamogathato tevékenységek megismerése

- a palyazati partnerekkel valé kommunikacié (multikulturalis kommunikacios technikak,
kilénbdzd kulturak és szokasok)

- a palyazati partnerek szerepének tisztazasa

- palyazat megirasanak Iépései, munkaprogram elkészitse

- munkaprogram, mobilitdsok megvaldsitéasa

- értékelés, disszeminacid

- Interkulturalis lehetéségek



A 48 6ras kurzus az elméleti ismeretek el6adas formajaban valé bemutatasa mellett, szamtalan
gyakorlati tevékenység megvaldsitasara is méd nyilt csoportmunka, workshop és jatékos
feladatok megoldasa keretein beldil.

Az elméleti képzések elsésorban a z Erasmus+ K2 program palyazati strukturajanak szakmai
és tartalmi attekintése volt, az 0sszes Erasmus+ keretén belll megpalyazhaté tamogatasokrol
részletes tajékoztatast kaptunk. Ennek keretén belll a palyazati Grlapot (annak német
valtozatat) pontrol pontra atolvastuk és egyutt kitoltottuk egy fiktiv intézmény nevében. Miutan
az Urlap formailag nemzeti sajatossagokat is tartalmazott, igy néhany pontja eltért a hazai
Grlaptol, igy szamunkra nem volt relevans. Ez természetesen kiemelten érvényes volt
palyazati (Grlap pénzigyi részére. Ezért a magyar nyelvli palyazati drlap parhuzamos
olvasasaval és kitoltésével hidaltuk at a nemzeti prioritasbeli kilonbségeket. Sajnos az
eldaddk erre nem gondoltak. En hivtam fel figyelmiiket erre lehetéségre, mit érommel
akceptaltak. Ez elsésorban azoknak a kollégaknak okozott problémat, akik korabban még nem
talalkoztak sajat nemzeti Grlapukkal. A német nyelv( Grlap kizarolagos ismertetésével igy
idénként szamunkra ,téves” informaciot kaptunk. Bar az eléadok felhivtak figyelmet, hogy az
eltérésekr6l mindenki tajékozédjon sajat nemzeti irodajanak, de akkor ez kezdetben
nehézséget okozott. A résztvevdk kozott lengyel, szlovak, bolgar, cseh szlovén és horvat
nemzetiségliek is voltak, igy fontos lett volna a nemzeti sajatossagokat is kiemeini.

Az Urlap megismerése utan tisztaztuk a palyazatirast megel6z6 tevékenységi formakat és
feladatokat. A kurzus kiemelt szerepet szant a partnerkeresés online médjainak részletes
ismertetésére, kulonds tekintettel az E-twinningre, ami a késbbbi palyazati és
projektpartnerekkel valé kommunikacio fontos tere. Pontositottuk az el6készité latogatasok,
szerepét, tisztaztunk az ottani feladatokat. Az interkulturalis talalkozasok (el6készité
latogatasok) preciz megszervezése elengedhetetlen része a palyazati munkanak. A kapcsolati
halo elényeivel is élni kell a k6z0s palyazati tevékenység kialakitdsaban. Megtanultuk, hogyan
kell elkésziteni egy munkatervet, és hogyan kell kommunikalni a kilénb6z6 kulturalis és nyelvi
kornyezetbél érkezé partnerekkel. Ennek egyeik legfontosabb eleme volt az interkulturalis
kompetenciak fejlesztése, illetve megerfsitése. Szamtalan szellemes, j6 hangulatu feladat,
csapatépitd és interkulturalis szerepjaték szerepelt a programban. E tevékenységek soran

megismertlk a lehetséges tevékenységeket és munkaformakat, moédszereket is. Egy idegen



kultira megismerése a sajat kultura tikrében érdekes
értelmezéseket produkal. Az etikett szabalyainak pontos
ismerete meghatarozé az eredményes palyazas és a
sikeres kozbs projekt lebonyolitasaban. Sokszin(
| Eurébaban éllnk ezert, a massag, a masok elfogadasa es
s tiszteletben tartdsa, az negativ elbitéltek veszélyei a
k6z6s munka soran jelentések, nem hagyhaték figyelmen
kival.. A szervezdk elbzetes itthoni felkészilést kérve
nemzetkozi estet szerveztek. Itt a résztvevok (koztuk mi
is) bemutattak orszaguk és sziikebb régiojuk természeti
kulturalis, turisztikai és oktatasi sajatossagait,

latvanyossagait. Emellett megismerkedtink a tobbi

orszag gasztrondmiai és zenei hagyomanyaival is. Etel-
és italkostolas mellett az este egy fergeteges nemzetkdzi néptanc galaval zarult. A tébb mint
25 résztvevd 8 orszag nemzeti sajatossagainak, specialitasanak bemutatasaval alakitott ki egy
olyan légkort, mely a barati egyuttmikodés alapjaul szolgalhat. Felejthetetlen éimény volt a
nemzetek kulturadlis értékeinek. megismerése, a népzene és néptanc, a konyhamivészet
produktumai mind a kulturalis sokszinliség részei. A barati kapcsolatok kialakitasa pedig a
jovobeli egyluttmikodes lehetésegét nyitottak meg elbttiink. Ezzel interkulturalis kompenciaink
is nagymertékben fejlédtek.

Természetesen a palyadzati munka soran sok szakmai, szervezési, kulturalis, szocialis
kilénbségekbél adédd problémat. is meg kell oldani. Ezek lehetséges megoldasi maodjairdl a
szervezOk Otlettarat allitottak 6ssze, melyek a jovébeli munkank elengedhetetlen segitéje lesz.
Az eredményes hét végén résztvevék bemutattak néhany kozosen elkészitett palyazati
anyagot, melyet a hét soran mihelymunka kertében készitettek el. Ezt kovette kurzus
értékelése és a tanusitvanyok unnepélyes kiosztasa.

Az elbéadasok és a workshopok, csoportmunkak mellett megismerkedtik a varos és a kérnyék
(Guimaraes) UNESCO vilagorokség listan lévé nevezetességeivel, a portdi borvidék
szépségével, magunkba szivtuk az O&ceani levegb sos illatat, atéltik helyi emberek
vendégszeretetét. Portoi képzésink egy fergeteges Fado esttel tarkitott bucsuvacsoraval

zarult.



A kurzust szervez6 IFEL-Institut tokéletes hetet szervezett, igazolva korabbi tapasztalatainkat,

és megerdsitették intézmeénylnkkel vald tovabbi egylttmikddési szandékukat.

A mobilitdson szerzett tapasztalatok intézményi és személyes hatasa

A kurzusrdl vald hazaérkezésemet kdvetéen megalakult az iskolankban a palyazati stratégia
csoport, ahol a kurzuson megszerzett tapasztalataimat maximalisan hasznositani tudom.
Ezért a kurzuson valé részvétel maximalis megfelelt az intézmény hosszu tavu stratégiajanak.
Evek 6ta intézménylink nemzetkdzi palyazatokkal foglakozé koordinatora és palyazati gazdaja
vagyok. Palyazatiroi tapasztalataimat, otleteimet a kurzuson is atadhattam a még ebben
jaratlan kollégaimnak. Iskolankban, a mobilitasokban résztvevd kollégaknak és didakoknak
szamtalan interkulturalis felkészitést tartottam és jelenleg is tartok, igy az ott megszerzett
Ujabb ilyen jellegli ismereteim tovabbfejlesztése az ilyen iranyd munkamat is eredményesebbé
hatékonyabba teszi. A palyazatir6i munkamra is pozitiv hatassal volt a portéi kurzus.
Sziikségesnek és elengedhetetlennek tartom palyazatirdi és projektmenedzsmenti tudasom
és kompetenciaim folyamatos fejlesztését, bévitését. Ezért hazaérkezésemet kdvetén
beiratkoztam egy Eurdpai Unids palyazati és projektmenedzser fels6foku képzésre, melyet
2016 év elején be is fejezek. A kurzuson szerezett ismereteket felhasznalva kitagul a
latokdréom az eurdpai palyazati rendszerek terén. Iskolank elnyerte a Tempus Kdzalapitvany
altal kiirt a Mobilitadsi Tanusitvanyt is, melynek szakmai atdolgozasa folyamatban van. Ebben
végleges formaba ontéséhez dontéen hozzajarulok. Intézménylnk vezetésége tamaszkodik
ilyen iranyu végzettségemre szerzett tapasztalataimra, kompetenciaimra. Iskolankba tobb
kilIfoldi partneriskolaba rendszeren jonnek tanuldk szakmai gyakorlatra. Nagyon fontosnak
tartom kollégaink és projektekben résztvevé didkok megfeleld szintl interkulturalis
felkészitését, illetve azok fejlesztését. E feladat megvaldsitasa intézményi palyazati



tevékenységem egyik fontos eleme. Nyelvi kompetenciaim fejlédtek kiléndsen az angol és

portugal nyelv terén, ami a tovabbi partneri kommunikaciot is elésegiti.

A kurzuson tobb iskola képviselével is volt alkalmam szakmai megbeszéléseket folytatni.
Tobbukkel alakitottam ki olyan barati viszonyt, amely el6revetiti egy kozos, intézmények
kozotti jovbbeli palyazat megvaldsulasat.

Disszeminacioé

A tovabbképzésrél hazatérve nagyon fontos feladatom az ott megszerzett ismereteket
masokkal valé megosztasa, a disszeminacid. Napi munkam szerves része a palyazati
tevékenység mellett a az iskolai honlap szerkesztése, valamint a kdzdsségi halon vald
megjelenés. igy a palyazati tapasztalatok e fellleteken vald megosztasa (palyazati
beszamoldok publikaldsa) is elsédleges feladatom volt a kurzus kiértékelése utan.
Emellett tajékozattam a palyazati stratégiai csoportot, palyazati koordinatort, valamint az iskola
vezet6ségét is az eredményekrél, és felvazoltuk annak lehetéségét, hogy az ott megszerzett
ismereteimet milyen médon lehet a jovében a tanarok és a diakok kilféldi mobilitasat
megel6z6 (inter)kulturadlis felkészitésébe beilleszteni. A tantestlileti megbeszélések és a
munkak6zdsségi értekezletek és kollégakkal folytatott személyes diskurzusok is a
disszeminacio fontos részét képezik. A palyazati ciklus lezarasat kdvetéen pedig kdzds
disszeminacios napot tartunk, ahol a tanari kar és a diakok, valamint az iskola kulsé partnerei

is részt vesznek. Emellett az ujonnan létesilt Eurdpa szobaba tablét is készitlink.
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